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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Steinlig wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Steinlig vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Steinlig und der Schul-
behorde Bassersdorf fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

v

Sophie Gisler, Teamleitung
Zlrich, 24. Juni 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Steinlig wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert durch attraktive Aktivitaten
und abgesprochene Verhaltensgrundséatze eine po-
sitive und friedliche Gemeinschaft. Die Schulkinder
erhalten angemessene Gelegenheiten, sich einzu-
bringen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten einen lernférderlichen
Unterricht, der sich durch eine klare Struktur sowie
einen starkenorientierten Umgang auszeichnet. Die
Schulkinder setzen sich wiederholt vertieft mit Lern-
inhalten auseinander.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schul-
kinder sorgfaltig und bedarfsgerecht in ihrem Lern-
prozess und berucksichtigen unterschiedliche Leis-
tungsvoraussetzungen angemessen. Die besonde-
re Férderung ist verlasslich eingerichtet.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam orientiert sich an gemeinsamen
Grundsatzen zur Beurteilung und starkt eine ver-
gleichbare Praxis. Transparente Lernziele und Kri-
terien sowie formative Elemente unterstltzen die
Schulkinder in ihrem Lernen.

Digitalisierung im Unterricht

Die padagogische Nutzung von ICT ist auf Schul-
ebene nachvollziehbar definiert. Lehr- und Fachper-
sonen setzen digitale Medien im Unterricht vielfaltig
ein. Die Praventionsarbeit ist zweckmassig gestal-
tet.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert an der Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Regelméssig tauschen sich
die Lehrpersonen zur Forderung der Schulkinder
aus. Geeignete Kooperationsgefasse sind einge-
richtet und sinnvoll abgestimmt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfihrung erfolgt wertschatzend und un-
terstltzend. Die padagogische Arbeit wird umsich-
tig und unter Einbezug des Teams gesteuert. Hohe
Prasenz, klare Organisation und transparente Kom-
munikation pragen den Schulalltag.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungs-
schwerpunkte und bearbeitet Vorhaben mittels
zweckmassiger Planungsunterlagen.  Errungen-
schaften sind im Schulalltag verankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Uber gesamtschulische sowie klassenbezogene
Belange informiert die Schule die Eltern zielfihrend
und zuverlassig. Die institutionalisierte Mitwirkung ist
sichergestellt. Der kindbezogene Austausch erfolgt
gewinnbringend.
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Kurzportrat der Primarschule

Steinlig

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 102
Unterstufe 4 86
Mittelstufe 4 94

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 25
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 10
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 7

Die Schule Steinlig ist eine von drei Primarschulen in Bas-
sersdorf. Sie befindet sich an leicht erhéhter Lage ndrdlich
des Dorfzentrums in einem ruhigen Quartier, unmittelbar an-
grenzend an das Areal der Sekundarschule. Die Schulan-
lage wurde in den Jahren 2018/2019 umfassend saniert
und modernisiert, Im Jahr 2020 folgte die Gesamtsanie-
rung der Kindergérten Steinlig 1 und 2. Der gemeindeweite
Waldkindergarten von Bassersdorf gehért zur Schule Stein-
lig. Das Schulteam der Lehr- und Fachpersonen wird durch
eine Fachperson fUr Schulsozialarbeit sowie durch sieben
Klassenassistenzen erganzt.

Die Schule wird von einer Co-Schulleitung mit einem Ge-
samtpensum von rund 150 % gefuhrt. Die Schulleitung ar-
beitet das zweite Jahr in dieser Zusammensetzung, wobei

eine Schulleitungsperson bereits Uber eine langjahrige Ta-
tigkeit in dieser Funktion an der Schule Steinlig verflgt. Die
Schulleitungen aller Bassersdorfer Schulen sind via Schul-
leitungskonferenz vernetzt und sichern durch abgestimmte
Weiterbildungsinhalte eine gemeinsame Ausrichtung, bei-
spielsweise zu kooperativen Lernformen oder im Bereich
ICT.

Die strategische Fuhrung obliegt der Schulpflege der Pri-
marschule Bassersdorf, die sich aus funf Personen zusam-
mensetzt. Das Prasidium der Schulpflege wurde vor einem
Jahr neu besetzt.

Die Primarschule Bassersdorf ist eine Kooperationsschule
der Padagogischen Hochschule Zurich.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Steinlig, Bassersdorf | Schuljahr 2025/2026

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Steinlig dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 16.12.2025

Einreichen des Portfolios durch die 23.038.2026

Schule

Evaluationsbesuch 01.06.2026
bis 03.06.2026

Mundliche Rickmeldung der 16.06.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 02.09.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.02.2026 und
02.04.2026 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 91 %
Rucklauf Eltern 91 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 97 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
4 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
2 Interviews mit 3  weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert durch attraktive Aktivitaten und abgesproche-
ne Verhaltensgrundsitze eine positive und friedliche Gemeinschaft. Die
Schulkinder erhalten angemessene Gelegenheiten, sich einzubringen.

» Die Schulerinnen und Schuler fuhlen sich insgesamt wohl an der Schule. Durch diverse Anlasse und praventive Mass-
nahmen schafft das Schulteam eine wertschatzende Gemeinschaft. Im Umgang mit Regelverstdssen geht die Schule in
der Regel gesprachsorientiert vor, ein abgesprochenes Vorgehen ist mehrheitlich erkennbar.

» Das Schulteam legt grossen Wert auf ein integrierendes Miteinander. Einzelne Aspekte von Vielfalt thematisieren die
Lehr- und Fachpersonen bei speziellen Anldssen sowie punktuell im Unterricht.

» Die Schule verflgt Uber institutionalisierte Gefasse, in denen die Schilerinnen und Schller altersgerecht partizipieren
kénnen. Die Schulkinder werden ermutigt, inre Anliegen einzubringen und erhalten Gelegenheit, demokratische Prozesse

zu erfahren.

Die gelebte Begrissungskultur ist an der Schule klar er-
kennbar. Das Wohlbefinden der Schulkinder hat einen ho-
hen Stellenwert; das entsprechende Item der schriftlichen
Befragung schatzen fast alle von ihnen als gut oder sehr
gut erflllt ein (SCH P SGEQ1). Zahlreiche im Jahresverlauf
verankerte Anlasse wie z. B. die «Steinligwanderung» sowie
die Patenklassen schaffen klassen- und stufentbergreifen-
de Begegnungen. Fur das Zusammenleben bestehen kla-
re und visualisierte Schulregeln, erganzend hat das Schul-
team einen starkenorientierten Leitsatz erarbeitet; dies zeigt
u. a. die eingereichte Entwicklungsreflexion zur Stérkung
der Schulgemeinschaft auf. Die meisten Mittelstufenschul-
kinder schéatzen in der schriftlichen Befragung die einheitli-
che Durchsetzung der Regeln seitens Lehrpersonen als gut
oder sehr gut erflllt ein (SCH P SGE11). Bei Konflikten setzt
die Schule auf ein gesprachsorientiertes Vorgehen. Inwie-
fern schulinterne «Denkzettel», gelbe Karten und Konfliktlo-
sestrategien zur Fdrderung eines reflektierten Umgangs ab-
gesprochen eingesetzt werden, bleibt unklar. Eine Fachper-
son flr Schulsozialarbeit tragt durch die engagierte Bezie-
hungsarbeit sowie praventive Massnahmen aktiv zum posi-
tiven Schulklima bei.

Das Schulteam legt grossen Wert auf einen integrierenden
Umgang untereinander, bspw. indem sie in verschiedenen
Bereichen die Starken der Schulkinder in den Mittelpunkt
stellen. Die Anerkennung von Diversitat als Bereicherung ist
im Leitbild verankert. Im Schulalltag werden unterschiedli-
che Hintergrinde und Lebenswelten teilweise konkret auf-
gegriffen. Fast alle Lehrpersonen beurteilen in der schriftli-

chen Befragung den toleranten Umgang mit Vielfalt positiv,
die Eltern im kantonalen Vergleich Gberdurchschnittlich po-
sitiv (ELT/LP P SGE13). Lediglich zwei Drittel der Mittelstu-
fenschulkinder schatzen die Aussage «An unserer Schule
werden alle Schilerinnen und Schuler so akzeptiert, wie sie
sind» jedoch als gut oder sehr gut erflllt ein (SCH P SGE12).

Mit dem «Steinligrat», der sich aus zwei Delegierten pro
Klasse zusammensetzt, und dem «ldeenbUro» verflgt die
Schule Uber zwei etablierte Mitwirkungsgefasse. Der Rat
wird von einer Fachperson flir Schulsozialarbeit unter Betei-
ligung einer Schulleitungsperson geleitet und tagt vier Mal
pro Schuljahr. Errungenschaften der Partizipation sind neue
Pausenregelungen (z. B. Fussballspiel) sowie die «Mega-
pause». Die Verknlpfung von «Steinligrat» und dem jewei-
ligen Klassenrat ist konzeptionell vorgesehen. Offen bleibt,
wie konsequent diese Verbindung im Schulalltag gelebt wird
und wie systematisch Anliegen aus den Klassenraten ein-
fliessen. Die Aussage der schriftlichen Befragung «lch wer-
de von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genom-
men» schatzen die meisten Schilerinnen und Schler der
Mittelstufe als gut oder sehr gut erflllt ein; entsprechen-
der Mittelwert befindet sich allerdings unter dem Durch-
schnitt aller Primarschulen im Kanton (SCH P SGE14). Im
«ldeenbUro» beraten drei Mittelstufenschulkinder ihre Schul-
kameradinnen und -kameraden bei Fragen und Schwierig-
keiten im Schulalltag. Insgesamt wird wenig deutlich, wie die
Schulkinder dazu angeleitet werden, die vorhandenen Mit-
wirkungsgefasse aktiv zu nutzen und eigene Anliegen sowie
Ideen einzubringen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] { {
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] I
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGE01] 100% W
50% 01 33 4.30
0% | 1 3 4 0 s
1 2 3 4 5 k. A.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% ” W
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% o— 4.70
0% | O 0 o | [ 1]
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 37 a3 4.23
I 12 P PR PR S — -
0% 4 4 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten einen lernférderlichen Unterricht, der sich
durch eine klare Struktur sowie einen starkenorientierten Umgang aus-
zeichnet. Die Schulkinder setzen sich wiederholt vertieft mit Lerninhal-

ten auseinander.

Die Foérderung individueller Stérken hat an der Schule einen hohen Stellenwert. Die Schulkinder pflegen einen dusserst

respektvollen und unterstitzenden Umgang miteinander. Die Lehrpersonen begegnen Unterrichtsstérungen meist vor-
ausschauend und wirksam. Verbindliche Regeln sowie Gefésse zum Zusammenleben tragen zu einem positiven Lernklima

bei.

Der Unterricht ist sorgfaltig aufgebaut und orientiert sich an stimmigen Inhalten. Die Lehrpersonen vermitteln diese klar und

nachvollziehbar. Die Lehr- und Lernarrangements ermdéglichen oft eine angemessene Zielerreichung und gewahrleisten

einen hohen Anteil aktiver Lernzeit.

Die Schilerinnen und Schuler erhalten ausreichend Gelegenheit, Gelerntes einzutiben und zu vertiefen. Dabei kommen oft

vielfaltige Ubungsformen sowie lernunterstiitzende Hinweise zum Einsatz. Anspruchsvolle Aufgabenstellungen regen die
Schulkinder regelmassig zum vertieften Denken an. Das eigene Lernen reflektieren sie mit unterschiedlichen Formaten.

Zwischen den Schulkindern und den Erwachsenen ist im
Unterricht insgesamt ein positives und wertschatzendes
Miteinander beobachtbar (D2S1 P). Auch untereinander
pflegen die Schilerinnen und Schuler einen rlcksichtsvol-
len und achtsamen Umgang (D2S2 P). Dieser dussert sich
u. a. in gegenseitiger Unterstlitzung sowie einem kooperati-
ven Umgang. Die Lehrpersonen férdern das Kompetenzer-
leben der Schulkinder, indem sie erwlinschtes Verhalten an-
erkennen, den Schulkindern mit einer positiven Erwartungs-
haltung begegnen und ihre Starken thematisieren. Mit einer
umsichtigen Klassenfuhrung gewahrleisten sie einen in der
Regel geordneten Unterrichtsverlauf. Dies zeigt sich u. a.
in klaren Ubergéngen oder ritualisierten Aufmerksamkeits-
signalen. Themen des schulischen Zusammenlebens wer-
den im mehrheitlich regelmassig stattfindenden Klassenrat
besprochen; das Potenzial zur Férderung von Mitwirkung,
gemeinsamer Verantwortung und demokratischen Prozes-
sen wird dabei teilweise genutzt.

Bei der Abstimmung des Unterrichts auf die Lernziele be-
rucksichtigen die Lehrpersonen sowohl fachliche als auch
teilweise Uberfachliche Kompetenzen. Die Inhalte werden
strukturiert und klar vermittelt; ihre Relevanz verdeutlichen
die Lehrpersonen den Schulerinnen und Schuilern in der
Mehrheit der besuchten Lektionen (D2S3 P). Insgesamt
ist ein hoher Anteil aktiver Lernzeit gewahrleistet (D1S2
P). Ritualisierte Ablaufe und wiederkehrende Strukturen ge-
ben den Schulkindern klare Orientierung. Durch die geziel-
te Ubertragung von Verantwortung schaffen die Lehrper-
sonen Gelegenheiten, altersgemasse Selbststandigkeit zu

entwickeln, bspw. durch die Ubernahme organisatorischer
Aufgaben. Kooperative Lernformen kommen regelmassig
und abgestimmt zum Einsatz (z. B. Gruppenpuzzle, Place-
mat). Besondere Lernmdglichkeiten bieten zudem das Pro-
jekt «Tur auf — Buch auf» zur Forderung der Lesekompetenz
sowie das Angebot des Waldkindergartens mit seinen viel-
faltigen Lern- und Erfahrungsrdumen in der Natur. Gemass
schriftlicher Befragung sind die Eltern mit dem Unterricht an
der Schule im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich zu-
frieden (ELT P UGS90).

Die Schulkinder erhalten ausreichend Gelegenheit, Inhal-
te einzulben und zu vertiefen. Die eingesetzten Aufgaben
ermdglichen ihnen, Gelerntes zu festigen und zu erwei-
tern. Mehrschrittige Aufgabenstellungen, abwechslungsrei-
che Lernarrangements sowie spielerische Zugénge (z. B.
Ratselaufgaben, Experimente) férdern die Auseinanderset-
zung mit fachlichen Themen und deren Transfer auf unter-
schiedliche Kontexte. In mehreren Klassen wird die kogni-
tive Aktivitat der Schulkinder durch geeignete Lernauftrage
oder in entsprechenden Dialogen mit den Lehrpersonen wir-
kungsvoll angeregt (D4S1 P, D4S2 P). Das eigene Lernen
reflektieren die Schulkinder mit unterschiedlichen Forma-
ten, bspw. im Rahmen der Projektoase, bei Prasentationen
und Wochenzielen oder mithilfe von Selbsteinschatzungsin-
strumenten. Aufgaben und Gesprachssequenzen mit expli-
zit metakognitiver Ausrichtung, welche die Auseinanderset-
zung mit Lernwegen und Denkprozessen fordern, waren im
besuchten Unterricht eher zurlickhaltend erkennbar (D4S3
P).



Fachstelle fur Schulbeurteilung 11
Evaluationsbericht Primarschule Steinlig, Bassersdorf | Schuljahr 2025/2026 69

Die Schiulerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzc‘ait ist gewabhrleistet. [D1 82‘ P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen <‘jer Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
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wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

" B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder sorgfaltig und
bedarfsgerecht in ihrem Lernprozess und beriicksichtigen unterschied-
liche Leistungsvoraussetzungen angemessen. Die besondere Foérde-

rung ist verlasslich eingerichtet.

» Bei der Gestaltung des Unterrichts berticksichtigen die Lehr- und Fachpersonen wiederholt die individuellen Lernvor-
aussetzungen der Schulkinder. Sie stellen haufig Auftrage bereit, bei denen die Schilerinnen und Schiler bspw. den
Lernzugang, das Lerntempo oder den Anforderungsgrad selber wahlen kénnen. Offene Aufgabenstellungen kommen

dabei teilweise zum Einsatz.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam und mit geeigneten Unterstiitzungsangeboten in
ihrem Lernprozess. Die «Projektoase» bietet auf allen Stufen Gelegenheit flr projektartiges und eigenverantwortliches
Lernen. Strategien und Techniken fUr selbststandiges Arbeiten vermittelt das Team regelmassig.

» Ein Férderplanungsprozess ist verbindlich etabliert und wird insgesamt in guter Qualitdt umgesetzt. Die Fach- und Lehr-
personen stimmen die Unterstitzung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen sinn-

voll auf den Klassenunterricht ab.

Die Lehr- und Fachpersonen erfassen die individuellen Lern-
voraussetzungen durch strukturierte Beobachtungen oder
Lernstandserfassungen, um Angebote gezielt auf die Be-
durfnisse der Schulkinder abzustimmen und sie in ihrem
Lernprozess zu unterstitzen (z. B. Lesetandems, Niveau-
gruppen). In Unterrichtsformen wie Planarbeit, Werkstatt-
unterricht oder bei Textlberarbeitungen werden die Anfor-
derungen teils variiert, z. B. durch Niveaus, Wahlaufgaben
oder differenzierte Lernmaterialien. Zudem kommen regel-
massig entlastete Lernauftrage zum Einsatz (z. B. gekurz-
te Texte). Gemass schriftlicher Befragung sind fast alle Mit-
telstufenschulkinder der Ansicht, dass die Klassenlehrper-
son ihrem Lernstand entsprechende Aufgaben stellt und
leistungsstarkeren Schilerinnen und Schulern haufig an-
spruchsvollere Aufgaben anbietet (SCH P INFO1, 03). Beide
Mittelwerte liegen Uber dem kantonalen Durchschnitt. Auch
im beobachteten Unterricht zeigt sich insgesamt eine ange-
messene, differenzierte Passung der Anforderungen (D751
P).

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht so, dass sie si-
tuativ auf den Unterstitzungsbedarf der Schulkinder ein-
gehen kdénnen (D7S2 P). Die meisten Mittelstufenschul-
kinder geben in der schriftichen Befragung an, dass sich
ihre Klassenlehrperson haufig Zeit fir sie nimmt und In-
teresse an ihren Lésungswegen zeigt (SCH P INFO5, 06).
Mit dem jahrlichen Coachinggespréach verflgt die Schu-
le Uber ein Gefass zur Begleitung der Schulkinder; in-
wiefern dieses systematisch zur Reflexion und Steuerung
des Lernprozesses genutzt wird, ist jedoch nicht durch-
gangig erkennbar. Die «Projektoase» ermdglicht allen Klas-

sen wdchentlich eigenverantwortliches und projektartiges
Lernen; ein Projektbeschrieb unterstitzt dabei die Aus-
einandersetzung mit dem Arbeitsprozess. Zur Férderung
selbststandigen Lernens vermitteln die Lehr- und Fach-
personen Lern- und Arbeitsstrategien sorgfaltig und nut-
zen unterstUtzende Strukturen (z. B. Arbeitsablaufe mit Bil-
dern, Schritt-fur-Schritt-Anleitungen). Inwiefern ein stufen-
Ubergreifender Aufbau gewahrleistet ist, bleibt offen.

Die Schule Bassersdorf regelt die besondere Férderung
in einem Konzept. Ergédnzend verfugt die Schule Stein-
lig Gber eine Ubersichtliche Jahresplanung mit den zen-
tralen Ablaufen und Terminen. In der Praxis gestalten
die Lehr- und Fachpersonen die Massnahmen der beson-
deren Férderung bedarfsorientiert und halten einen Pla-
nungszyklus zuverlassig ein. Regelmassige Screenings und
Sprachstanderhebungen bilden eine wichtige Grundlage fur
die Forderplanung; Lernfortschritte werden nachvollziehbar
dokumentiert. ISR- und DaZ-Angebote erfolgen integrativ
oder separativ und sind sinnvoll mit dem Klassenunter-
richt abgestimmt. Fix terminierte Austauschgefasse férdern
die Zusammenarbeit; haufig planen Lehr- und Fachperso-
nen den Unterricht gemeinsam. Geméss eigenesehen Un-
terlagen besteht vereinzelt Optimierungspotenzial bei der
Uberpriifbarkeit und Priorisierung von Férderzielen sowie
der qualitativen Ausgestaltung von SSG-Protokollen. Die
schriftlich befragten Lehrpersonen beurteilen sowohl die
Abstimmung zwischen Klassen- und Férderunterricht als
auch die Integration von Schulerinnen und Schulern mit
besonderen padagogischen BedUrfnissen dusserst positiv
(LP P INF12, 14).
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Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
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W massi K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[T tberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam orientiert sich an gemeinsamen Grundsétzen zur Beur-
teilung und starkt eine vergleichbare Praxis. Transparente Lernziele und
Kriterien sowie formative Elemente unterstiitzen die Schulkinder in ih-

rem Lernen.

» Das Schulteam hat sich in den vergangenen Jahren intensiv mit der Beurteilung von Lernleistungen auseinandergesetzt
und einen gemeinsamen Leitfaden erarbeitet. Dieser tragt zu einer vergleichbaren Praxis bei und wird wiederkehrend im

Team thematisiert.

» Die Lehrpersonen nutzen ein breites Repertoire an Beurteilungsanldssen und setzen formative Formen haufig und passend
ein. Lernforderliche Ruckmeldungen begleiten die Schulkinder im Lernprozess. Formen der Selbsteinschatzung sind in
allen Klassen etabliert; ihre regelmassige Besprechung erfolgt unterschiedlich.

» Die Beurteilung orientiert sich in der Regel an fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen. Die Lehrpersonen legen Lern-
ziele und Kriterien fUr die Schulkinder altersgerecht offen. Eltern und Schulkinder werden transparent und nachvollziehbar

Uber den Beurteilungsprozess informiert.

Die Schule verflgt tber verbindliche Absprachen zur Beur-
teilung fachlicher Leistungen. Die Lehrpersonen orientieren
sich an einem gemeinsamen Leitfaden, der zentrale Verfah-
ren und Instrumente beschreibt, vereinbarte Lernzielkontrol-
len einschliesst und damit eine moglichst vergleichbare Pra-
xis unterstiitzt. Ergénzend regelt eine Ubersicht die Durch-
fuhrung wichtiger Beurteilungselemente (z. B. Screenings),
legt Zustandigkeiten fest und schafft Verbindlichkeit. Auf der
Unterstufe kormmt die Beurteilungsblume zum Einsatz, auf
der Mittelstufe werden Ziffernoten erteilt. Die Entwicklungs-
reflexion der Schule verdeutlicht die hohe Bedeutung des
Themas und macht das Bestreben sichtbar, die Beurtei-
lung starkenorientiert und lernférderlich auszurichten. Jahrli-
che Standorterfassungen ermdéglichen zudem den Vergleich
von Ergebnissen und die Reflexion der eigenen Praxis. Fur
die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens be-
steht bislang kein gemeinsam abgestimmtes Vorgehen. Ge-
mass den schriftlich befragten Lehrpersonen wird regelmés-
sig Uberprift, inwieweit Leistungen an der Schule vergleich-
bar beurteilt werden (LP P BEPO1).

Die formative Beurteilung stutzt sich an der Schule auf ver-
schiedene Instrumente und Grundlagen. Dazu gehdéren un-
terschiedliche Formen der Selbsteinschatzung (z. B. Bild-
karten im Kindergarten, Raketenbilder), Portfolios, lernbe-
gleitende Beobachtungen sowie das jéhrliche Coaching-
gesprach. Zur Uberpriifung fachlicher Leistungen nutzen
die Lehrpersonen neben schriftlichen Lernkontrollen auch
mundliche Beurteilungsformen oder lassen die Schulkinder

ihre Lernergebnisse in Produkten darstellen. Ein gemeinsa-
mes Verstandnis von lernférderlichem Feedback ist doku-
mentiert; die konkrete Ausgestaltung zeigt sich zwischen
den Klassen teilweise unterschiedlich. Probetests zur Ein-
schatzung des eigenen Lernstands kommen punktuell zum
Einsatz. Sowohl die Mittelstufenschulkinder als auch die
Lehrpersonen aussern sich in der schriftlichen Befragung
eher zurtickhaltend zur Durchfiihrung unbenoteter Lernkon-
trollen sowie zum regelméssigen Besprechen von Selbstein-
schatzungen (SCH P BEP10, 13).

Die Lehrpersonen kommunizieren die Lernziele in der Re-
gel vorgangig und machen diese den Schlerinnen und
Schilern mindlich oder schriftlich zuganglich, bspw. auf Ar-
beitspldnen oder an der digitalen Wandtafel. FUr die Beur-
teilung fachlicher Kompetenzen nutzen sie in mehreren Fa-
chern Kriterien- oder Kompetenzraster, die sie den Schul-
kindern in der Regel transparent machen (z. B. bei Schreib-
anlassen oder Vortragen). Uberfachliche Kompetenzen er-
fassen die Lehrpersonen mit unterschiedlichen Instrumen-
ten; im Kindergarten kommen dafur bspw. Kompetenzkar-
ten zum Einsatz. Lernkontrollen werden regelmassig gebin-
delt nach Hause gegeben und von den Eltern unterschrie-
ben. Gemass schriftlicher Befragung ist fur die meisten El-
tern und Mittelstufenschulkinder gut nachvollziehbar, wie die
Zeugnisnoten zustande kommen (SCH/ELT P BEP18). Der
Mittelwert der Elternbefragung liegt Uber dem kantonalen
Durchschnitt.
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die padagogische Nutzung von ICT ist auf Schulebene nachvollziehbar
definiert. Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien im Unterricht
vielfaltig ein. Die Praventionsarbeit ist zweckmassig gestaltet.

» Grundsatze zur padagogischen Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind im ICT-Konzept konkret beschrieben. Das
Schulteam wird durch ein mehrstufiges Supportsystem unterstiitzt und tauscht sich im Rahmen bestehender Geféasse
sowie an Weiterbildungen wiederkehrend zu Themen der digitalen Bildung aus.

» Die Lehrpersonen nutzen im Unterricht digitale Werkzeuge regelmassig zur Unterstitzung von Lernprozessen und zur
Erweiterung von Lern- und Arbeitsformen. Die Schulkinder werden schrittweise zu einem selbststandigen Medienumgang
befahigt. Die Haufigkeit des Einsatzes variiert zwischen den Lehrpersonen.

» Die Préaventionsarbeit ist konzeptionell eingebettet und stufentbergreifend angelegt. Fir Schulkinder und Eltern bestehen
verschiedene Angebote zu Themen der Mediennutzung und -sicherheit, teilweise unter Einbezug externer Fachpersonen.
Die Verbindlichkeit und Sichtbarkeit praventiver Inhalte werden jedoch nicht in allen Stufen gleich deutlich.

Das ICT-Konzept der Schule Bassersdorf definiert die pada-
gogische Nutzung digitaler Medien und orientiert sich am
Lehrplan 21. Es enthalt verbindliche Grundlagen, beschreibt
vielféltige lernforderliche Einsatzmdglichkeiten und berlck-
sichtigt den verantwortungsvollen Umgang. Die Umsetzung
ist als Schwerpunkt im Schulprogramm verankert. Mit der
Fachgruppe Medien und Informatik sowie dem p&dagogi-
schen 2nd-Level-Support bestehen Strukturen zur padago-
gischen Weiterentwicklung des ICT-Einsatzes. Der Kompe-
tenzaufbau der Schulkinder in Anwendung, Medien und In-
formatik orientiert sich an der Schule Steinlig an einer kan-
tonalen Planungshilfe sowie zweijahrigen schulinternen Stu-
fenplanungen; diese werden in bestehenden Sitzungsgefas-
sen punktuell thematisiert. In der schriftlichen Befragung be-
urteilt lediglich knapp die Halfte der Lehrpersonen die regel-
massige Uberpriifung der Umsetzung von Absprachen zur
Nutzung digitaler Medien als gut oder sehr gut erfillt, wah-
rend sich allerdings ein relativ hoher Anteil nicht dazu &ussert
(LP P DIU02).

Digitale Medien unterstttzen im Unterricht unterschiedliche
Lern- und Arbeitsformen. Aus Unterlagen und Interviews
geht hervor, dass sie fur verschiedene Zwecke genutzt wer-
den. Dazu zahlen bspw. digitale Geschichten, Robotik, Film-
projekte, verschiedene Lernprogramme sowie die Doku-
mentation von Lernprozessen im Rahmen der «Projektoa-
se». Zudem verfugen die Klassen Uber eine webbasierte
Plattform fUr Auftrdge und Materialien. Die selbststandige
Nutzung von Tablets und Laptops wird im Unterricht gezielt
gefbrdert. Dies zeigt sich sowohl in den Unterrichtsbeob-

achtungen als auch in der schriftlichen Befragung der Mit-
telstufenschulkinder. Fast alle von ihnen beurteilen diesen
Aspekt positiv (SCH P DIU0O4). Gemass Interviews unter-
scheidet sich die Nutzungshaufigkeit digitaler Medien zwi-
schen den Lehrpersonen. In der schriftlichen Befragung be-
urteilen rund zwei Drittel die Nutzung von Tablet und Lap-
tops zu Lernzwecken im Unterricht als gut oder sehr gut
erfullt (LP P DIUO4).

Die Schule Bassersdorf verfiigt Uber ein koordiniertes und
stufentibergreifend aufgebautes Konzept zur Medienpra-
vention. Dieses umfasst Informationsangebote flr Eltern
und wiederkehrende Kurse fur Schulkinder zu Internetznut-
zung, Datenschutz und Sicherheit im Netz. Den Lehrperso-
nen wird eine stufenbezogene Onlineplattform mit verbind-
lich festgelegten Praventionsinhalten und Unterrichtsmate-
rialien zur Verfigung gestellt. Die 1:1-Ausstattung ab der
vierten Klasse und Nutzungsvereinbarungen schaffen ver-
bindliche Rahmenbedingungen. Ab der 5. Klasse werden
in MI-Lektionen praventive Themen ebenfalls aufgegriffen.
Weniger deutlich wird, wie entsprechende Inhalte insbeson-
dere in den unteren Stufen konkret umgesetzt und aufeinan-
der abstimmt werden. In der schriftlichen Befragung beur-
teilt knapp die Halfte der Lehrpersonen die Thematisierung
von Risiken der Internet- und Mediennutzung sowie die pra-
ventive Arbeit der Schule positiv (LP P DIUO6, 08). Die Ein-
schatzung der Eltern zur Medienpravention fallen zurtickhal-
tend aus (ELT P DIUOB). Hinzu kommt ein vergleichsweise
hoher Anteil an Enthaltungen in beiden Gruppen.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert an der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung. Regelmassig tauschen sich die Lehrpersonen zur Forderung
der Schulkinder aus. Geeignete Kooperationsgefasse sind eingerichtet

und sinnvoll abgestimmt.

» In verschiedenen Konstellationen arbeitet das Schulteam kooperativ und unterstitzend an Entwicklungsschwerpunkten.
Die gemeinsam getroffenen Absprachen werden meist verbindlich umgesetzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich kontinuierlich und zuverlassig zur Férderung der Schulkinder ab. Die Klas-
senteams halten Anforderungen an die Zusammenarbeit verbindlich in Vereinbarungen fest.

» An der Schule besteht eine geeignete Struktur an Kooperationsgefassen, die sinnvoll miteinander verknlpft sind. Die
Steuergruppe tragt wesentlich zur Vernetzung und Koordination bei. Zweck und Ziele der einzelnen Gefasse sind klar;

deren Nutzung in der Regel effizient.

» Die Praxis der Zusammenarbeit wird punktuell reflektiert, dies zumeist spontan oder situationsbezogen. Eine systema-
tische Reflexion der Kooperationspraxis anhand von klaren Kriterien ist nicht verankert.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten im Alltag férderlich
und konstruktiv zusammen. Diverse gemeinsame Abma-
chungen, Grundsétze und Regelungen schaffen einen ver-
bindlichen Rahmen flir die Zusammenarbeit und tragen zu
einer gemeinsamen Ausrichtung in padagogischen Fragen
bei (z. B. Jahresplane in verschiedenen Fachern, Leitlini-
en zur Beurteilung). Unterricht und Foérderangebote werden
haufig gemeinsam vorbereitet und aufeinander abgestimmt.
Gemass der schriftlichen Befragung sind fast alle Lehrper-
sonen der Ansicht, dass an der Schule gemeinsame Vorstel-
lungen von gutem Unterricht bestehen und die Zusammen-
arbeit zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsquali-
tat beitragt (LP P ZIS01, 06). Das gegenseitige Teilen von
Unterrichtsmaterialien und Ideen ist eine verbreitete Praxis
(z. B. «Unterrichtsperlen» in Fachschaftssitzungen). In der
schriftlichen Befragung schéatzen die meisten Lehrpersonen
das Item zum verbindlichen Einhalten von Vereinbarungen
als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P ZIS05).

Der Austausch zur Férderung der einzelnen Schulkinder
sowie zu klassenbezogenen Themen erfolgt kontinuierlich.
Die Wege sind kurz und viele Absprachen erfolgen rasch
und bedarfsgerecht auf bilateralem Weg. Mit dem Ge-
fass «Reflecting Team» besteht eine regelméssig stattfin-
dende und stufentbergreifende Intervision, die der Fall-
besprechung dient. Flr die Zusammenarbeit nutzen die
Lehr- und Fachpersonen Zusammenarbeitsvereinbarungen

als verbindliche Grundlage. Die schriftliche Befragung zeigt,
dass alle Lehr- und Fachpersonen den kindbezogenen in-
terdisziplindren Austausch positiv bewerten (LP P ZIS07).

Die Schule verfugt Uber eine sinnvolle und gut aufeinander
abgestimmte Kooperationsstruktur. Mit verschiedenen Ge-
fassen und Projektgruppen bestehen geeignete Rahmen-
bedingungen fur den fachlichen Austausch, die Koordinati-
on des Schulalltags und die Bearbeitung von Entwicklungs-
vorhaben. Die Gefasse werden ziel- und zweckorientiert ge-
nutzt und unterstitzen die Zusammenarbeit wirksam. In der
schriftlichen Befragung fallen die Einschatzungen der Lehr-
personen hinsichtlich der Regelung der Zusammenarbeit,
der effizienten Nutzung der Gefésse sowie der gezielten
Steuerung Uber Auftrage positiv aus (LP P ZIS11, 13, 14).
Laut Interviewaussagen und schriftlicher Befragung sind die
Lehrpersonen mit der Art der Zusammenarbeit insgesamt
zufrieden.

Das Schulteam reflektiert die Praxis der Zusammenarbeit
bei Bedarf, z. B. im Zusammenhang mit Herausforderun-
gen oder anhand der Zusammenarbeitsvereinbarungen. Ei-
ne systematische, kriteriengeleitete Reflexion der Koopera-
tion ist an der Schule nicht eingerichtet. In der schriftlichen
Befragung sind die meisten Lehrpersonen der Ansicht, die
Zusammenarbeit regelmassig zu reflektieren (LP P ZIS15).
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100%

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem MW:
Unterricht. [LP P ZIS01] 50% LA I 4.41
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der %% MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 12 1 7 4.59
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 43_| 16 455
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k. A. e
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP P ZIS11] 50% Vo . 4.27
0% | 0 0 2 1
1 3 4 5 kA -
) . : Hoai 100%
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 20 MW
50% 3.92
[ e P
0% 0 0 1
1 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P ZIS90] 50% 12| 16 454
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt wertschiatzend und unterstiitzend. Die
padagogische Arbeit wird umsichtig und unter Einbezug des Teams ge-
steuert. Hohe Prasenz, klare Organisation und transparente Kommuni-
kation pragen den Schulalltag.

Die PersonalfUhrung ist aufmerksam, wohlwollend und starkenorientiert gestaltet. Die klar strukturierten Mitarbeitenden-
gespréche sind sorgfaltig vorbereitet und berdcksichtigen die individuelle Entwicklung sowie den schulischen Bedarf. Die
EinfUhrung neuer Mitarbeitenden erfolgt systematisch.

Die FUhrungsverantwortlichen steuern die pddagogische Entwicklungsarbeit klar und erméglichen dem Schulteam eine
aktive Mitwirkung. Die Steuergruppe unterstiitzt die Koordination von Entwicklungsvorhaben und sorgt fir deren verbind-
liche Umsetzung. Eine gemeinsame padagogische Ausrichtung ist gut erkennbar.

Die Organisation und schulinterne Ablaufe unterstitzen einen reibungslosen Schulbetrieb. Die schulhausUbergreifende
Geschéftsordnung sowie weitere Konzepte geben geeignete Rahmenbedingungen vor.

Die Schulfihrung ist im Schulalltag ausserordentlich prasent. Die interne und externe Kommunikation erfolgt zeitnah und
transparent. Fihrungsentscheide werden nachvollziehbar begriindet, Anliegen von Mitarbeitenden werden aufgenommen

und lésungsorientiert angegangen.

Die personelle Fihrung ist wertschatzend und ressourcen-
orientiert gestaltet. Die Mitarbeitendengesprache sind sorg-
faltig vorbereitet und stitzen sich auf vorgangige Unter-
richtsbesuche. Strukturierte Instrumente férdern die ziel-
gerichtete Durchfihrung. Dies widerspiegelt sich auch in
den Ergebnissen der schriftlichen Befragung der Lehrperso-
nen (LP P SFUO1, 02). Die vereinbarten Entwicklungsziele
berticksichtigen sowohl personliche Entwicklungsschwer-
punkte als auch schulische Anforderungen. Neue Mitarbei-
tende profitieren von einem klar geregelten EinfUhrungspro-
zess. Informations- und Grundlagendokumente (z. B. digi-
tale Pinnwand) dokumentieren die wichtigsten Aspekte. Die
Begleitung durch eine Person aus dem Team unterstitzt
eine gelingende Einarbeitung. Ein abgestimmtes Vorgehen
fur herausfordernde Personalsituationen ist mehrheitlich er-
kennbar.

Die padagogische Entwicklungsarbeit orientiert sich an
Schwerpunkten des Schulprogramms sowie an Impulsen
aus dem Schulteam (z. B. «Denkreise» zu Schulentwick-
lung). Durch die Verteilung von Verantwortung auf verschie-
dene Personen und Gremien gelingt es den Fuhrungsver-
antwortlichen gut, das Team aktiv in gemeinsame Vorha-
ben einzubeziehen. Schriftliche Auftrdge an Projektgruppen
unterstitzen die Bearbeitung der Entwicklungsziele, wobei
die Qualitat der Auftrage variiert. Weiterbildungen werden
bedarfsgerecht geplant und auf die aktuellen Schwerpunk-
te der Schule abgestimmt (z. B. projektartiges Lernen). Fur
verschiedene Themen bestehen Vorgaben und gemeinsa-
me Absprachen. Deren verbindliche Umsetzung wird in der
Regel im Rahmen der Mitarbeitendengespréache Uberpruft.

Gestaltungsspielrdume in einzelnen Bereichen (z. B. Feed-
back einholen, Klassenrat) fuhren zu unterschiedlichen Um-
setzungsformen bei den Lehrpersonen. Gemass schriftli-
cher Befragung sind die meisten Lehrpersonen der Ansicht,
dass die Schulfiihrung bei der padagogischen Arbeit eine
hohe Verbindlichkeit sicherstellt (LP P SFUO0S).

Die Schule verfugt auf Gemeinde- und Schulebene Uber
verschiedene Grundlagen- und Regelungsdokumente, die
Ablaufe verlasslich strukturieren. Konzepte und Standards
blndeln zahlreiche Vereinbarungen und bieten Orientierung
fr das Schulteam. Aufgaben und Kompetenzen sind zwi-
schen operativer und strategischer Fuhrung klar geregelt,
was zu einer effizienten Aufgabenerfillung beitragt. Die Aus-
sagen der Lehrpersonen zu Transparenz und Klarheit der
Zustandigkeiten sind in der schriftlichen Befragung durch-
gehend positiv (LP P SFU09).

Die Fuhrungsverantwortlichen sind im Schulalltag &usserst
prasent und zuverlassig erreichbar. Die Mitarbeitenden wer-
den verlasslich informiert, u. a. Uber den wd&chentlichen
Newsletter. Kommunikationsablaufe sind intern wie extern
klar geregelt. Rickmeldungen zur eigenen Arbeit werden
insbesondere im Rahmen der Mitarbeitendengesprache
eingeholt. Laut Interviews werden Anliegen offen und kon-
struktiv aufgenommen und effizient sowie I6sungsorientiert
bearbeitet. In der schriftlichen Befragung &ussern sich die
Lehrpersonen sowie die Eltern insgesamt sehr zufrieden mit
der Schulfiihrung (ELT/LP P SFUQ0). Der Mittelwert der El-
ternbefragung liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen.
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 18 MW:
50% 10— 4.61
0% o 0 T | o]
1 3 4 5 k.A. -
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 114 4.4
0% | O 0 Ch S N
1 3 4 5 k.A. k.V.

100%

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 19 MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 1 10 4.34
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
T . " 100%
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 19 MW:
50% 10— 4.66
0 0 0 e 0
0%
1 3 4 5 k. A. 7
. " - - 100%
Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 18 MW:
50% 10 —— 4.61
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k. A. e
. " . . - 100%
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] MW:
50% 190 | s 4.28
— 18— T T g ] +
0% 0 1 9
1 2 3 4 5 kA Y
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungsschwerpunkte und be-
arbeitet Vorhaben mittels zweckmassiger Planungsunterlagen. Errun-
genschaften sind im Schulalltag verankert.

>

Im Schulprogramm legt die Schule zentrale Schwerpunkte fest. Das Schulteam wird bei der Erarbeitung sinnvoll einbe-

zogen. Die Entwicklungsvorhaben sind nachvollziehbar dargestellt, Zielformulierungen und Indikatoren zur Uberpriifung

fehlen teilweise.

Zur Bearbeitung von Entwicklungsschwerpunkten nutzt die Schule strukturierte Projektauftrage; deren Qualitat und Kon-

kretisierungsgrad sind jedoch unterschiedlich ausgepragt. Die Projektgruppen richten ihre Arbeit daran aus.

Die Schule wertet Projekte und Anlésse situationsbezogen aus. Erkenntnisse daraus werden teilweise fUr die Weiterent-

wicklung genutzt; ein systematisches Vorgehen ist allerdings wenig erkennbar. Kollegiale Hospitationen finden zielfihrend

statt.

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sichert die Schule hauptsachlich Gber Standards und Pflichtenhefte. Das Schul-

team tragt dazu bei, dass vereinbarte Regelungen im Schulalltag prasent bleiben.

Das Schulprogramm wird in einem partizipativen Prozess
erarbeitet. Die Schwerpunkte sind schltssig definiert und
geben eine erkennbare Richtung fUr die Schul- und Un-
terrichtsentwicklung vor. Ziele weisen jedoch nur teilwei-
se eine klare Uberpriifbarkeit auf. Haufig bleiben sie allge-
mein formuliert, sodass nicht durchgéngig ersichtlich ist,
anhand welcher Kriterien die Zielerreichung beurteilt wird
und zu welchem Zeitpunkt eine Uberpriifung erfolgt. Ge-
mass schriftlicher Befragung erachten fast alle Lehrperso-
nen die Entwicklungsziele fir die Schule als bedeutungs-
voll und schatzen die Einigung auf die gemeinsamen pada-
gogischen Entwicklungsziele als gut oder sehr gut ein
(LP P SUEO1, 02).

Die Schule plant ihre Entwicklungsarbeit mithilfe verschiede-
ner Instrumente. Nebst dem Schulprogramm mit Themen
und Zeitachse nutzt sie eine beschreibende Ubersicht so-
wie interne Planungsinstrumente (z. B. Projektauftrage), die
Zustandigkeiten sowie geplante Massnahmen klar auswei-
sen. Die Schule klart in einem rollenden Prozess jéhrlich, ob
Entwicklungsvorhaben weitergefiihrt oder dazu genommen
werden. Eingesehene Unterlagen zu deren Bearbeitung sind
von unterschiedlicher Qualitét. Teilweise fehlen konkrete
Meilensteine oder Aussagen zur angestrebten Wirkung. Ins-
gesamt wird deutlich, dass die Schule ihre Schul- und Un-
terrichtsentwicklung kontinuierlich vorantreibt. In verschie-
denen Bereichen sind erzielte Fortschritte und umgesetz-
te Entwicklungen klar erkennbar (z. B. Beurteilungspraxis).

Fast alle Lehrpersonen beurteilen die Schul- und Unter-
richtsentwicklung als systematisch geplant (LP P SUEQS).

Die Schule Uberprift ihre Entwicklungsarbeit wiederkeh-
rend. Am Planungstag sowie im Rahmen von Projekten und
Anlassen werden abgeschlossene Themen reflektiert und
ausgewertet. Ein ausfihrlicher Rechenschaftsbericht weist
geleistete Entwicklungen zu Handen der Behdrde klar aus.
Kollegiale Hospitationen werden verbindlich durchgefihrt.
Das Einholen von Feedback der Schulkinder ist konzep-
tionell vorgesehen, wird jedoch nicht durchgangig umge-
setzt. Dies widerspiegelt sich auch in der schriftlichen Be-
fragung: Nur etwas Uber die Hélfte der Mittelstufenschulkin-
der beantwortet das entsprechende Item mit gut oder sehr
gut, dasselbe Bild zeichnet sich bei den Lehrpersonen ab
(SCH/LP P SUEQ9).

Errungenschaften werden in den Projektauftragen oder den
Standards festgehalten und regelmassig Uberprift, z. B.
mittels Sitzungsplan oder Reminder. Verschiedene Gremi-
en unterstutzen diesen Prozess: Die Projektgruppen stel-
len beispielsweise die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Themen sicher und gewahrleisten durch Rickmeldeschlau-
fen eine erfolgreiche Abstimmung und Verankerung. Es be-
steht ein gut funktionierender Austausch im Kollegium, der
von den Lehrpersonen aktiv genutzt wird. Fast alle Lehr-
personen stimmen der Aussage der schriftlichen Befragung
«\ereinbarungen und Standards sind an unserer Schule
handlungsleitend» zu (LP P SUE13).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEO1] 50% L 4.38
0% | 0 0 0 | T 3
1 2 3 4 5 k. A. 7
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische 100% MW:
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 12 | 16 454
0% | O 0 1] BB 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 120_| 14 4.50
umsetzen). [LP P SUEQ5] 1 — T2
0% | O 0
1 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 30 3.66
73771377187 77187777 ns.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schiilern regelméssig Feedback ~ 190% W
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 0 o 3.89
0% | O 0
1 3 4 5 kA k. V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- %% W
tend. [LP P SUE13] 50% 14 | 13 4.44
0% N 0 0 1] 1 B
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Uber gesamtschulische sowie klassenbezogene Belange informiert die
Schule die Eltern zielfiihrend und zuverldssig. Die institutionalisierte
Mitwirkung ist sichergestellt. Der kindbezogene Austausch erfolgt ge-

winnbringend.

» Die Schule pflegt eine transparente und verlassliche Information der Eltern zu gesamtschulischen Themen. Die Mitwir-
kung der Eltern ist durch den Elternrat institutionalisiert. Die Schule schafft unterschiedliche Mdglichkeiten fur eine aktive
Beteiligung der Eltern, bei der sie ihre Ideen und Ressourcen einbringen kénnen.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelméssig und umfassend Uber organisatorische Belange sowie zu Unter-
richtsinhalten und Schulentwicklungsthemen. Elternabende und weitere Veranstaltungen bieten vielfaltige Einblicke in
das Schul- und Klassengeschehen. Die Eltern sind mit der Zusammenarbeit auf Klassenebene sehr zufrieden.

» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten den kindbezogenen Austausch mit den Eltern aufmerksam und bedarfsorientiert.
Sie informieren transparent Uber das Lernen und das Verhalten der Kinder und férdern den Dialog aktiv.

Richtlinien zur Zusammenarbeit zwischen Schule und El-
tern sind klar definiert und verbindlich umgesetzt (z. B. El-
ternabende, Elterngesprache, Kommunikation). Fast alle El-
tern schatzen die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Eltern in der schriftlichen Befragung als gut oder sehr gut
und im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich hoch ein
(ELT P ZMEQQ). Die Schule pflegt eine strukturierte und zu-
verlassige Kommunikation, die sowohl organisatorische als
auch padagogische Themen umfasst, beispielsweise Er-
gebnisse aus internen Auswertungen, Informationen zum
Schulprogramm oder zum Thema Beurteilung. Die institu-
tionalisierte Mitwirkung der Eltern ist konzeptionell klar gere-
gelt. Der Elternrat steht allen interessierten Eltern offen und
unterstltzt die Schule vor allem bei der Organisation und
Durchflihrung von Anléssen und Aktivitaten (z. B. «Griim-
pi», «Basi-Fisch», Schulsilvester) und Weiterbildungen (z.B.
Resilienzférderung in der Familie). Fast alle Mittelwerte zur
Elternzusammenarbeit liegen in der schriftlichen Befragung
der Eltern Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primar-
schulen (z. B. ELT P ZMEO1).

Auf Klassenebene informieren die Lehrpersonen die Eltern
regelmassig und verlasslich mittels verbindlicher Quintals-

briefe Uber Unterrichtsinhalte und -ziele sowie zu anste-
henden Terminen. Themen der jéhrlich stattfindenden El-
ternabende sind im Schulteam abgesprochen (z. B. Digi-
talisierung). Zusétzlich ermoglichen Anlasse (z. B. Zirkus,
«Steinligsingen», Adventsmorgen) Einblicke in das Schulge-
schehen. Die Eltern schéatzen die ltems der schriftlichen Be-
fragung betreffend Kontaktmoglichkeiten und Miteinbezug
bei Aktivitaten in den Klassen im kantonalen Vergleich Uber-
durchschnittlich hoch ein (ELT P ZMEO8, 09).

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten den Austausch mit
den Eltern aktiv und regelmassig. Dabei verfolgen sie ein
stérkenorientiertes Vorgehen. Teilweise werden die Schul-
kinder gezielt in den Austausch einbezogen, indem sie ihre
Leistungen selbst einschatzen und reflektieren; die konkre-
te Ausgestaltung der Gesprache variiert je nach Lehrper-
son. Fast alle Eltern zeigen sich mit der Information zu Fort-
schritten und Lernschwierigkeiten zufrieden bis sehr zufrie-
den (ELT P ZME10). Die Mittelwerte zum aktiven Austausch
Uber das Kind sowie zum Item «Ich fUhle mich von der Lehr-
person ernst genommen» liegen zudem Uber dem kantona-
len Durchschnitt (ELT P ZME11, 12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] {
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11] k
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] “
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 115 _| gog 4.34
0% | O 1 R N B
1 2 3 4 5 kA -
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% o W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQS] 50% 84 —— 4.59
0% | O 1 8 | | et
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich..  00% 51 W
[ELT P ZMEQQ] 50% 1 4.04
0% | O 1 KNI A
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sophie Gisler
» Dominique Gubser

Kontaktpersonen der Schule

» Patricia Ehrensperger (Schulleitung)
» Thomas Wolfangel (Schulleitung)

» Tim Gelmi (Présidium Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Steinlig, Bassersdorf, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 91

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =52
s | g6- | 5| 285
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .. qut - j g ] 3 5 _E S & @
Aussagen erfiillt? 4=gut g > »n 2-32 D % % £ S
_ = 55 » =
3 = geniigend g :%‘g’ % %% 8 ’;:‘LL>J ‘SQ;'E
2 = schlecht o T E 7;, 'gé g 33 %%8
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schiecht 2 3 ) s s | @ ® 33E
60 55%
45 36%
30
15
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 108% 4% 0 91% | 4.30 n.s. N 4.65

60
45 48%
35%
30
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 4% 1% . )
SCHPSGEO3 | froindlich miteinander um. % 0 | 5% | 366 | ns - 8.97
2 3 4 5

60 58%
45
30 21%
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 15 . 14%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 4% |—| 0 79% 4.03 n.s. N 4.46
nen ein.
12 3 EAI:ll 5
0 25 50 75 100
34%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 0 75% 412 n.s. k. V. 4.49
Ausfliige, Anlasse).
4 5
0 25 50 75 100
60
51%
45
30 21% 21%
Die Schulregeln werden regelméssig mit uns Schiile- 15 S0, 2% |_| |_| 3% o
SCH P SGE09 rinnen und Schillern besprochen. % 0 1% 3.94 n.s. k. V. 4.29
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 53%
45
30 25%
. . . 12%
15 9
SCH P SGE10 An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn % 2% |—| 4% 0 78% 4.09 ns. KV, 4.40
man sich nicht an die Regeln hélt. o
12 3 EF} 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.04.2026
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: ° 3 ge? 8 2@9
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
26%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—|
1% 9
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. & 0 79% 41 n.s. ™ 452
5
75 100
60
49%
45
30 18% 19%
dleri 15 Yo, 9%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und % |—| 1% 0 68% 3.82 ns. KV, 4.30
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 41% 6%
30
20 13%
10 49%4%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule %% 19% 0 77% 4.23 _ N 4.68
ernst genommen.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
60
47%
45 37%
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 11%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 1%|—| 1% 0 85% 4.26 n.s. — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 Am 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 553
2 =53
i i i i i ° % g -‘5 s .S 298
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & .3 S5 z
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 22 °3 E2EQ
3 = geniigend E :%é’ § -‘53) % 2 N i § o 'E
2 = schlecht o T E 5 'gé g 33 258
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ | 23| 38%
36%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 85% 4.30 - A 4.71
5
T 1
75 100
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z 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60
45 42% 45%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 13%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 87% 4.39 - k. V. 4.76
dazugehoren.
3 4 m 5
0 25 50 75 100
44%
40 36%
30
2 1%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 10 —39,5%, 0 80% 4.23 ns. KV 468
und Schiilern gleich freundlich.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 42%
30 31%
20 4%
L . — 10 1o, 9%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin 0 o, 1% 0 73% 4.08 ns. KV 450
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
T 1
75 100
38%
SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 1% 0 76% 4.26 _ N 4.68
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
44%
40
33%
30
20 14%
SCH P UGS06 Meine L{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 10 4% 3% 0 77% 419 ns. K V. 452
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o B
2?3 4;1;,1 5
0 25 50 75 100
29%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 75% 4.12 - — 4.60
gen zu suchen. B
75 100
40 38% 43%
30
20 15%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 o
s 1% 2% o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 2% 0 81% 4.32 n.s. N 4.55
1.3 4 ;E 5
0 25 50 75 100
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3 =32
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00
40 40% 259%
30
2 20%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 4, 39| o o,
SCH P UGS09 senlehrperson. % 1% 0 75% 4.19 n.s. AW 4.60
23 4[1:(} 5
0 25 50 75 100
40 35% 35%
30
20 18%
o, 7%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 104% |—| 1% 0 53% 3.62 n.s. k. V. 4.08
12 3 E['r} 4 5
0 25 50 75 100
44% 43%
40
30
20
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 +, %8% 2% o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. e = 0 87% 4.87 n.s. - 464
23 4 EF,‘ 5
0 25 50 75 100
60 54%
45
30 27%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 o 8% N
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema o% 4% ,5_/"L 0 81% 4.16 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 52%
45 40%
30
15 4 a0, 5%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erkléren. 3% 5% 0 91% 4.47 n.s. k. V. 4.78
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P UGS14 Meine ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. .2—01 0 84% 4.30 n.s. k. V. 4.53
5
75 100
27%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson |—| 1% 0 75% 4.10 _ KV, 4.61
interessant.
5
75 100
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43%
40
30 25%
2 20%
SCH P UGS16 Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 10 o, 5% |—| 4% 0 63% 3.86 _ KV, 4.33
sonen interessant. I
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung
z 5
£ 555
3 =33
o ES 15 $6 S
. . . . . ° > S5¢T 2 522
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 £ (_?’ % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ 5,‘[5” 5 %% 8 NG sa<
2 = schlecht o 5 2 esf | 85| £5¢8
= = o b= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 52%
45 38%
30
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 29,5% 2% o,
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. - . 0 90% 433 + k-V. 452
23 4 5
0 25 50 75 100
60
45 46%
30 21% 26%
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 4
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 1%43_% |—| 2% 2 72% 3.98 n.s. k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
& 51%
45 40%
30
. . - 15
SCH P INF03 Melne Klassenl?hrperson gle dgn schnellen Schiile: 19,5% 3% 0 90% 4.48 . N 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. -
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 59%
45
30 24%
. . . . . 13%
15
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit % 1% |—| 1% 0 | 84% | 4.13 n.s. k. V. 453
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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60 52%
45
32%
30
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 9% o
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 2% ,5_/°L 0 84% 4.25 n.s. — 4.50
gangen bin.
23 5
0 25 50 75 100
60 53%
45
o ) ) 30 20%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 . 13% 7%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % 4% |—| ,."L 0 73% 3.96 n.s. k. V. 4.22
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
32%
SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, |—| 29 0 78% 4.19 ns. N 456
selbststandig zu lernen.
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
=] 5
£ 555
2 _| 223
Q2 €0 ~ ¢ 0 &
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 . %
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1% 3% ,_"L 0 70% 4.07 n.s. N 4.39
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 40% 43%
30
. ) L 20 15%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 1% 0 82% 4.32 n.s. — 4.52
konnte.
23 5
0 25 50 75 100
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60 53%
45
30 25%
Ich | in der Schul ine Leisti Ibst ei 15 14%
SCH P BEP12 ch lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- o 2% I—I 4% 0 78% 412 ns. N 4.46
zuschétzen. o
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 38%
30 27%
20 20%
. . I - 9%
- 10
SCH P BEP13 Melne Klassenleh(persqn bespricht mit mir regelméas 19 |—| 4% 0 58% 3.73 ns. K V. 4.06
sig meine Selbsteinschatzungen. 1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
35%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 0 79% 418 n.s. - 447
5
T 1
0 25 50 75 100
439
40 g
30 24%
20 15%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 8% 9%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1% |_L 0 67% 3.97 n.s. k. V. 4.25
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
33%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 3% 0 70% 4.14 ns. N 452
men. O
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T 1
75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 er‘ lernen, Gerf;\telW|e Tablets oder Laptops im Un 4% 2% |—| 0 95% 4.60 ns. KV, 4.75
terricht selbststandig zu nutzen.
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Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 15 10%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, %| 0 89% 4.40 n.s. k. V. 4.62
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Steinlig, Bassersdorf, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 251
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z 5
£ 855
3 =33
o 5 . S TGS
. . . o = o= o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 53 1C> _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ o = k= c = c N [
1= sehr schiecht e 8| %8| 5| 28 | &5 | 28F
120 46%
36%
920
60
. . . . 9 %
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 2%8/° 8 o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. [T 82% 431 e 4.39
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
140 53%
105
70 26%
. . . 9 10%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 2%9/° |—| o,
ELT PINFO4 hohe Leistungen gefordert. [1 79% | 418 7 4.29
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
120 45%
36%
920
60
Die K leh immt sich oft Zeit i 30 10% 7%
ELT P INFO5 ie Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 1% 0 81% 4.29 KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
120 46%
% 34%
60
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 30 % 9% %
- 2% 1y
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. [1 80% 426 e 4.35
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ ]
e tEct
° < 30
5 2 =32
= = —
s | 2 | s | &£| £38¢%
NI 5 = sehr zufrieden £ 23 S 202 =8| S82
4 = zufrieden 2 E2 2 S5 % A g E£3
3 = teilweise zufrieden g R E g £T 2 NG K] o
2 = unzufrieden o T E o] 'g SE 38 S 53
= 2 £ 5 = = c = c g
1 = sehr unzufrieden 3 3 £ =$ £ 2sc 2 g 28%
140 55%
105
70 14% =
ELT P INF90 ’t\;/::: i?;?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 35 1%l—l |—| ,5_%L 80% 411 KV 423

2 3 4 5

0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/9

Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 555
3 =32
o ES ~ S 8 €
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g N n -2 ] (_?, EE S
3 = genligend £ g‘i % -{:::% 8 §u>1 %':E'E
2 = schlecht o 52 | 3 °sf | 85| £§58
= = o k= k=1 c = S N [
1= sefr schiecht g 8 | %8 | £ | 28 | 88| 38
120 4%
% 35%
60
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 8% 1%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%, |—L 8 79% 4.32 + Ve 4.40
sein kénnte.
23 4 5
i
i T ; T |
0 25 50 75 100
140 50%
105
25%
0 o 16%
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 357 o |—| o
ELT P BEP12 oy % [1 8 | 75% | 419 + o 427
23 4 5
i T f T |
0 25 50 75 100
100 37%
29%
75 24%
50
9%
- . . ) 25
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 19% 10 66% 4.07 . N 437
zustande kommen.
23 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
£ 1]
£ 555
3 =32
o ES S TGS
Nr Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ g 5 _ -% -E_) g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= w, & £ :
3 = geniigend < :S,"g’ 5 _§ 23 NG sa<
2 = schlecht o 5 Z 2 esf | 85| 552
- £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
100 38%
31%
75
50 18%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 2 10%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- %=1"_/o|—| 7 56% 4.08 n.s. k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
20 28%
) o ) ) 60 15%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 9%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 2% 1% 1 |—| 10 44% 4.06 n.s. k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
i T f T |
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit

+—= c
= Q
= Ect
° < o]
> - £33
S 2 Eeo S| £9§
Nr. 5 = sehr zufrieden © 3s 5 >3 9 =8 Sge
= zufri g =] (7] -2 T2 EEQ
4 = zufrieden 2 E2 = S§5 »g c =0
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
140 49% 44%
105
70
i i in Ki i sei - 35 9
ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas 4% 2% 94% 4.42 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich...
3 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
=4
£
£ 555
[}
2 $2%
@ €06 ~ s G &
i i i H ° ] o5c = £02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 2-2 °2 EE S
- = Sz 12} [==a
3 = geniigend g :S,‘csn § _g% ? NG .‘:‘gc:.g
2 = schlecht o = 2 'gﬁg S5 | £58
1 = sehr schlecht = b} 20 £ c = cN [Sare
2 g | &9 S | 28 | %o | 38E
120 46%
20 28%
60
12% 13%
. i i i 30
ELT P SFU16 I?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und |—| |—L 74% 4.18 4.05
ldsungsorientiert.
3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
+—= c
= Q
< Ect
° < S GD
c (5] =3
el ° 2 - - 2 %
s= | 5 | §g= S| 2¢¢8
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 5 >3 9 - ® Ss2
= zufri g F=R] %] o] D =2 EEG
4 = zufrieden 2 E2 = S§5 »g €T 0
3 = teilweise zufrieden < ]R3 g s 2 NO | 5%
2 = unzufrieden © T = S e E | 38| £53
1 = sehr unzufrieden 3 o} =] £ SE SN S5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
140 54%
105 34%
70
Y . . . L 35 7% 4%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... ,_L 88% 4.28 4.41
3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/9

Schul- und Unterrichtsentwicklung

E=] 5
£ 555
3 =32
o gut i - i = | 2|58z | &| B%s
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o .| 3s s gg_g $5| £§53
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
57%
140
105
7 27%
’ . L s . 9%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 35 6% |—| = 9 84% 4.23 . KV, 4.33
zu verbessern.
3 4 5
M
[
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 44%
920
60 16% 17%  18%
R . . 30 .
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 19 3% 12 62% 3.88 . KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
=] 5
£ 85%
2 =352
i i i i ° % g -§ c .S E 38
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 & S5 E
Aussagen erfillt? 4=gut g k 3 2293 = % % E ]
= I 12} =
3 = geniigend < 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht o .| BE s | °SE 85| £538
1= sefr schiecht g 8 | 28| 5 | 28 |23 | 38F
120 4 48% 4%
90 ]
60
. P . . 10%
- 30
ELT P ZMEO1 :]:;nlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 29 10 88% 4.34 . N 4.44
3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 43% 47%
90
60
i i i i i - 30 % o
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu 1% 5% 29, 8 91% 443 . N 454
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. —
23 4 5
i
0 25 50 75 100
120 48%
90 26%
60
0 1% 15%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. |_| |—L 8 74% 4.18 + k. V. 4.32
3 4 5
i
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

z 5
c k=4
£ 35%
3 B
S | 58z | & 233
. . . . < [ k] 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = Scrr:leCh:ﬂ o o - T E ® ° £ £ § g 563
= B o = = o 55=
sefr schiec e 3 L3 = 28e | 22 | 38E
120 45%
90 31%
60 o 15%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 30 ’
1% 9
ELT P ZMEO4 ernst genommen. I |—L 9 75% 4.26 + AW 4.36
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 48%
90
2%
60 1% 16%
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsmaglichkei- 30 % 2% |—| rL 7 69% 4.08 ns. N 4.31
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 48%
92
60 19% 2%
" . R 9%
30 o
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 2% |—| |—| o 10 70% 3.99 . KV, 4.21
Elternanlésse.
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
45%
120 399
920
60
1%
Die Klassenlehrperson informiert mich (iber Lernin- 30 14, 3% o
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. = 9 83% 430 n.s. k-V. 449
23 4 5
0 25 50 75 100
160 61%
120 35%
80
Ich habe genuigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 40
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 3% 1% 9 95% 4.59 + k. V. 4.59
de, Elterngesprache).
3 4 5
i
0 25 50 75 100
140 52%
105
70 24%
o
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 35 15% 8%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% |—| 1 6 76% 4.09 + k. V. 4.29
gen. 2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 42%
%0 35%
60 19%
) . . - g 30
ELT P ZME10 Die ‘Klassenlehrperso‘n llnformlert mlch gber Fort % Z%I—I 2% 10 77% 447 ns. N 433
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4'\]} 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/9

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

120 45%
90 32%

ELT P ZME11 Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 30 29% |—| 2%

0
tausch tiber mein Kind. 12 7% 413 + k. V. 4.31

0 25 50 75 100

5
140 ©5%

105 36%
70

ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 35 5% 3%

7 91% 4.54 + k. V. 4.62
nommen. =

0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

160 62%

120
80 29%

ELT P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 40 6% |—|

bin ich 3% 8 9M1% 4.24 + k. V. 4.36

0 25 50 75 100




Kanton Zurich
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Steinlig, Bassersdorf, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 31
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4 5
Individuelle Férderung
[} c
o] =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :g £ ks 5
20
65%
20 =
- . - 15 4 8
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnneq und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche w0d 2 26% ; 0 90% 4.21 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. o
54 6% |_| 39
3 4 5
19
20 61%
Ich gebe den leisti tarken Schileri d Schiil ft schwieri Auf 1 2:"/
LP P INFO3 ch gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 0d 3 o 0 90% 421 _
ben. 5 10% |_|
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 15
o 48%
15 4 45%
) ) . - . . o 10 4
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: ] ; 0 94% 4.48 KV
. 5 3% 3%
3 4 5
20 15
48%
15 10
10 6 32%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 1 19% o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—| 0 81% 416 -
3 4 5
20 12 1
15 39% 35%
- . - . 4
104 2 2
LP P INFO8 Iqh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 2 13% 2 0 48% 357 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 6% 6%
2 3 4 5
18
20 - 58% “
Ich ittle den Schiileri d Schiilern Techniken, die ih helf Ibst o So%
LP P INFO9 ch vermittle den Schilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 2 0 94% 4.31 KV
standig zu lernen. 51 6%
3 4 5
20 q 14
15 4 45% 9
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 29% N
LP P INF10 9 planungsp g 2 19% 0 | 74% | 430 | —
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 6% rL
3 4 5
20 13
J 10 8 42%
” 82% 26%
R . . . - . . 10 4 b
LP P INF11 D‘|'e mdmduellen For"derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 0 58% 4.44 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 |_|
4 5
20 13 14
15 43% 47%
’ — _ A 10 4
LP P INF12 Die zustandigen Leh'r und “Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von ; 2 1 90% 4.48 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 79%
3% o
1
3 4 5
20
67%
20
. . « . 15
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- i 5 5 o,
LP P INF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 12 1 1% 17% ! 83% | 4.00 -
3 4 5
18
20 60% 12
. . . . . . = . - 15 1 40%
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 10 - 1 100% 4.40 S
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5
4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
19
20 63%
15 8
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 2% 2 1 70% 3.74 k. V.
54 30 |_| 7%
—
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 14
15 4 47% 10
o 33% 5
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen b . o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 1 17% 1 80% 4.38 7
il
3 4 5
18
20 60%
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104 2 23% 3 1 83% 4.20 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 51 7% |—| 10%
1
3 4 5
16
20 7 53%
15 7 7
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 23% 23% 1 77% 4.30 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 |—| H
4 5
16
20 1 53%
15 6
. . N . . . i 5
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 17% 20% 3 1 73% 4.05 KV
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 10%
0 o
3 4 5
20 q
10
15 4 33% 7 8
" . . - . o %
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 044 43 23% 27 o,
LP P BEPO5 Lernkontrollen durch. 5 395 39,10% |_| rL 1 57% 412 | kV.
12 3 4 5
207 10
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I%rgtlebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 3 20% 17% o 1 50% 3.81 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 54 7% l—l |_L
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 4 53%
15 7
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern- 10 ;3 3 23% 1 63% 3.95 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 30/10% 10%
23 4 5
20 14
15 4 47%
Ich setze vielfaltige Beurteil f in (z. B. Lernkontrollen, Préasentati 10 4 N o
ch setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 1 20% 20% o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 13% |—| |—L 1 GlE 410 k-V.
3 4 5
20 13
15 4 43% 9
Ich | den Schiileri d Schiilern den Zweck der Beurteil ihrer Leist 10 4 4 30%
LP P BEP09 ch lege den Schiilerinnen und Schillern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 13% 13% 1 57% 4.00 K V.
gen offen (formativ, summativ). 5
3 4 5
20 14
15 4 . 47%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 27% 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 13% 13% 1 40% 4.00 —
noch lernen miissen. 5 ’ |—| |_|°
3 4 5
20 14
15 4 47% 9
. . 30%
. . L 10 4
LP P BEP11 Iqh sage den el.nzellnen Schulgnnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 3 4n 1 77% 4.26 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 541 10% 13%
3 4 5
17
20 57%
15 4 8
’ - . . . . u 1 27%
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 10 2 130/ 1 83% 4.24 N
59 7% |_| o
1
3 4 5
207 " 10
15 1 37% 33% 5
. - . i . " 10 4 3 :
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 1 |_| 10% 7% 1 43% 357 | k. V.
zungen. 5 3%
2 3 4 5
16
20 7 53%
15 4 7 s ]
LP P BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentligende oder 10 23% 20% 1 43% 4.38 N
ungeniigende Leistung ist. 5
s 1
3 4 5
16
20 7 53%
15 ]
- . . T . . i 5 5
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 4 3 17% 17% 1 339% 4.10 N
Lernkontrolle bewerte. 5 10%
3% |_|
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- = Q=
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
11 52%
15 38%
. ) e . . - 10
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbelt.s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten ] Py P 90% 454 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 2% 7%
2 o
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=au g <. | 2| 3s
3 = genligend g E) ‘g g N L
2 = schlecht o T = 5 38
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s S5
20
1 o
5] 38% 6 31%
indli iqi - 10 3 9 °
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 100 21% 2 59% 418 KV,
dien im Unterricht. 5 |—|
3 4 5
20 13 12
15 45% 41%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 2 2 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 7% 7% 2 52% 4.00 k. V.
3 4
20 14
1" 48%
187 38%
) - . " ] . ) 10 4
LP P DIUO3 ple Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- , 3 2 86% 4.52 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 10%
3%
[
3 4 5
207 10 10 s
d Schil G Tablets oder L. it 13 ] = = 28%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 1 1 ° o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 59 3% |—| |—| rL 2 69% 445 k- V.
3 4 5
20 13
15 45% 8
04 40 28% 2
LP P DIUOS Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 30/17/° |—| 7% 2 72% 4.10 k. V.
2 Y
1 3 4 5
20 4 11
15 o 2:/ 6 38%
. P - N . - 2 s 10 4 3 % o
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen undl Schiilern im Unterricht Uber Risiken der il 10% 21% Py 48% 4.14 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 3% |—| |_|
O
2 3 4 5
16
20 7 55%
15 4
S . . . ] 4 4 4
LP P DIUO7 Ich them_atls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 1 . . 2 28% 3.88 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 o o o
S I R
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

leer

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

5 7%

31% 5

1 0

|—| 2 48% 4.21 k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

17
20 59% 12

15 4

41%

2 100% | 4.41 e

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
10

104 ,
54 7%

17
59%

34%

2 93% 4.56 e

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 5
15

3%

16
5% 12
41%

2 97% 4.39 k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

10 +

15 14
52% 48%

2 100% | 4.48 k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20

10 + 3
54 10%

16
55%

24%

3 2 79% | 417 | —
10%

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 12
15 41%

17
59%

2 100% | 4.59 e
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

13
45%

16
55%

100%

4.55

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

15
52%

14
48%

100%

4.48

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15
10

3%

12
41%

16
55%

97%

4.54

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

10%

15
52%

"
38%

90%

4.31

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

7%

17
59%

31%

3%

90%

4.27

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

7%

15
52%

28%

14%

79%

4.26

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

3%

19
66%

24%

7%

90%

4.23

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40
30
20
10

10%

22

76%

10%

3%

86%

4.00

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

17%

20
69%

10%

3%

79%

3.92
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
1 55%
15 10
34%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 107 1 |—| 2 2 90% 4.35 k. V.
54 39 7%
3%
iy (i
3 4 5
17
20 ~ 59%
15 4 6
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. b 103“/ A% ;V 2 79% | 413 | k. V.
5 4 o o
[ o
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
2
=]
S 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 - §
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g £ 2 5
16
20 12 55%
15 41%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 1 2 97% 4.54 N
5
3%
3 4 5
Schulfiihrung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £V ]
3 = geniigend Z ::jn ’g’ % N fir
2 = schlecht o T E % 33
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
18
20 62%
) 10
i 1 34%
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 101 4 2 97% 4.61 —
57 3% I—I
3 4 5
16
20 1 55% 12
15 41%
LP P SFU02 An unserer S;hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10 ; Py 97% 4.39 A
personen gezielt genutzt. 54 30
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 15
52%
15 4 9
3 10 - 1% 3
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 2 10% 2 83% 4.54 k. V.
59 7% °
1
3 4 5
18
20 62%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 17w 4n ; P 76% 3.91 A
ausgewogenen Verhaltnis. 5 ° 14%
3% I—l 3%
2 3 4 5
16
20 7 55% "
15 1 38%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 101 1 1 2 93% 4.37 s
57 3% 3%
3 4 5
20 13 13
15 4 45% 45%
- 10 2
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 J 31/ |—| |—| 7% 2 90% 4.46 k. V.
P |
3 4 5
20 4 14 14
15 4 48% 48%
. i i i in die pa i - 10
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent Py 97% 4.46 KV,
wicklung ein. 5 1
3%
3 4 5
20 14
J " 48%
1’ 38%
. ’ . ’ . . L — . 10 4
LP P SFU08 D_|e Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 3 . 2 86% 4.44 KV,
sicher. 54 10%
3%
3 4 5
19
66%
2] o
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 34% o,
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 J |_| 2 . 4.34 k-V.
4 5
20
69%
20
15 4 5
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 104 2 17% 2 2 86% 4.12 —
54 7% l—I 7%
3 4 5
18
20 62%
15 4 7
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Klar. 104 2 T_T 2 2 86% 4.20 —
54 7% 7%
|
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
69%
20
15 7
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 104 1 24% 1 2 93% 4.70 N
5 3% |_| 3%
3 4 5
19
66%
207 10
) 15 1 34%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 |—| 2 100% | 4.66 e
5
4 5
40
30 4 21
72%
- 20 -
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 288‘,/ H 2 100% | 4.72 k. V.
10 l_I“
4 5
16
20 1 55%
15 4 10
34%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 107 10% 2 90% 4.50 k. V.
5 4 o
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
5c | 3 g
Nr. 5 = sehr zufrieden = b=3) 5 .
. o ® T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o T = % L3
= sehr unzufrieden £ o £3 £ SN
se 2 3| &5 | 5 |83
18
20 62%
1 10
i 5 34%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 1 2 97% 4.61 N
59 3% I—I
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

16
55%

10
34%

10%

90%

4.38

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

1

2

4%

3%

16
55%

97%

454

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

3%

15
52%

10
34%

10%

86%

4.36

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

12
41%

3%

14
48%

7%

90%

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

16

55%

17%

83%

4.67

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

12

4

1%

1
3%

13
45%

10%

86%

4.48

k. V.

LP P SUEO8

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.
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LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.
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LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
1| |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1 |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
1 |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

I ‘ ‘ I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

1|

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schilerinnen und Schilern. [P281 P]

|
1 |
I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P]
2 | |
I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

|
3 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]
| | |
2 | |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

3
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

3
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
2 | 8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: vkeine sigrlIfikante AI)weichung von der \{erteiIIJng im Kanton
. doerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
| |
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

1|

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstliitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

] | ] | | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | |
2 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge[?rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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