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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Geeren wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht die Schule Geeren vorzulegen. Der Bericht bietet
Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und
des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsanspru-
chen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Geeren und der Schulbehérde
Bassersdorf fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
wulnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

A

Micha Bollag, Teamleitung
ZUrich, 4. Januar 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im

Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Geeren wie folgt:

'*“ Schulgemeinschaft

Mit praventiven Massnahmen setzt die Schule den
respektvollen Umgang miteinander in den Fokus der
Gemeinschaftsbildung. Das Schulteam erméglicht
den Schulerinnen und Schilern in geeigneten Par-
tizipationsgefassen mitzuwirken.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen gezielt ein unterstttzen-
des Klassenklima. Ein klar strukturierter Unterricht
ermdglicht viel aktive Lernzeit. Kognitiv aktivierende
Aufgaben kommen unterschiedlich haufig zum Ein-
satz.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten teilweise dif-
ferenzierte Lernangebote und begleiten die Schul-
kinder oftmals sorgfaltig im Unterricht. Die sonder-
padagogische Forderung erfolgt engagiert und ent-
wicklungsorientiert.

@ Beurteilungspraxis

Das Schulteam befasst sich mit bestimmten Aspek-
ten der gemeinsamen Beurteilungspraxis. Die Lehr-
personen bewerten die Leistungen der Schulkin-
der transparent; férderorientierte Beurteilungsfor-
men nutzen sie unterschiedlich gezielt.

Digitalisierung im Unterricht

Einzelne Lehrpersonen erweitern ihren Unterricht
gezielt mit dem Einsatz von digitalen Medien; Ver-
bindlichkeiten zu deren Anwendung sind nicht vor-
handen. Die Praventionsarbeit zum Umgang mit ICT
ist wenig im Team abgesprochen.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Schule legt diverse Verbindlichkeiten zur allge-
meinen, kind- und unterrichtsbezogenen Koopera-
tion fest. Die Mitarbeitenden zeigen eine hohe Be-
reitschaft zur erfolgreichen Zusammenarbeit in ver-
schiedenen Lerngemeinschaften.

.{ Schulfiihrun
as 9

Mit grosser Prasenz ist die Schulfihrung nahe am
Schulgeschehen. Die Personalfiihrung erfolgt wert-
schétzend und unterstitzend. Die Schule wird in
padagogischer und organisatorischer Hinsicht zu-
verlassig geleitet.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet an einer Ubersichtlichen
Anzahl von Entwicklungsthemen, welche zielge-
richtet vorangetrieben werden. Errungenschaften
der Schul- und Unterrichtsentwicklung werden im
Schulalltag gelebt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule orientiert die Eltern gut und zuverlassig
Uber schulische, kind- und klassenbezogene Be-
lange. Mit geeigneten Informationen erhalten diese
einen Einblick ins Schulgeschehen. Eine passende
Elternmitwirkung ist etabliert.

[0)]
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Kurzportrat der Schule Geeren

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 96
Unterstufe 8 170
Mittelstufe 8 169
Einschulungsklasse 1 10

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 37
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-péadagogen, 16
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen 6

Schulleitungsassistentin

Die Schule Geeren gehdrt zusammen mit zwei weiteren
Primar- und der Sekundarschule zu den Schulen Bassers-
dorf. Die Gemeinde liegt zentral zwischen Zurich und Win-
terthur, in der Nahe des Flughafen Klotens und ist mit den
offentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar.

Das Schulhaus steht im unteren Dorfteil, in einem Wohnge-
biet, angrenzend an eine Landwirtschaftszone und unweit
vom Hardwald entfernt. Auf dem grosszlgigen Schulareal
sind das Schulgebaude fUr die Primarklassen, der Pausen-
platz, die Turnhalle, das Hallenbad und in einem separaten
Wohnhaus die Schulleitung und die Schulsozialarbeit ver-
eint. Die beiden Kindergarten Geeren 1+2 liegen unterhalb
des Schulareals, angrenzend an den Sportplatz und die Kin-
dergérten Auenring 1+2, nur wenige Gehminuten entfernt.
Fur den Ubergang vom Kindergarten in die Unterstufe bie-
tet die Schuleinheit auch die Moglichkeit des Besuchs einer
Einfihrungsklasse an.

Die aktuelle Schulleitung besteht aus zwei Flhrungsperso-
nen mit je einem Pensum von 100 %. Zusatzlich werden sie
von einer Assistenz im Schulalltag unterstutzt. Die Schul-
leitungen der Bassersdorfer Schulen sind via Schulleitungs-
konferenz miteinander verbunden. Sie unterstlitzen eine ge-
meinsame Ausrichtung durch abgestimmte Weiterbildungs-
inhalte, wie beispielsweise zum Lehrplan 21 oder zu koope-
rativen Lernformen. Zudem erstellen sie den Rahmen flr die
Schulprogramme an den einzelnen Schulen und bestimmen
Richtlinien zum Schulalltag.

Die Fachperson fUr Schulsozialarbeit ist mit einem 50 %-
Pensum an der Schule tétig. Die Gemeinde Bassersdorf bie-
tet den Schulerinnen und Schlern betreute Hausaufgaben-
stunden sowie ein umfangreiches Sport- und Freizeitange-
bot an. Die schulerg&nzende Betreuung ist an einen privaten
Verein ausgelagert.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Geeren dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang. Der
Evaluationsplan sowie die mindliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 11.05.2021

Einreichen des Portfolios durch die 20.09.2021

Schule

Evaluationsbesuch 29.11.2021
bis 01.12.2021

Prasentation der 15.12.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehdrde

Impuls-Workshop 08.02.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.6.2021 und
27.09.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 84 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 89 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 90 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

3 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
3 Interviews mit 13  Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
4 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehoérde
1 Interview mit 2  Mitgliedern des Elternrats
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 Fachperson fur PICTS

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit praventiven Massnahmen setzt die Schule den respektvollen Um-
gang miteinander in den Fokus der Gemeinschaftsbildung. Das Schul-
team ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern in geeigneten Partizi-

pationsgefassen mitzuwirken.

» Das Schulteam setzt sich aktiv mit Verhaltensgrundsatzen und der Férderung einer tragenden Schulgemeinschaft aus-
einander, welche durch verschiedene gemeinschaftsbildende Anlasse unterstitzt wird. In Zusammenarbeit mit der Fach-
person fur Schulsozialarbeit findet eine gezielte Praventionsarbeit Uber alle Stufen hinweg statt.

» Die Schule bietet mit dem «Geerenrat» und dem «ldeenblro» geeignete Mitwirkungsmaoglichkeiten fur die Schilerinnen
und Schdler ab der 3. Klasse an. Diese Schulkinder lernen dabei demokratisches Denken und Handeln; in den Klassen
setzen die Lehrpersonen diesen Fokus unterschiedlich intensiv im Unterricht resp. im Klassenrat um.

» Die Lehrpersonen und die Schulkinder befassen sich situativ mit der kulturellen Vielfalt, zudem lasst sich das Bestreben
nach einer inklusiven Haltung feststellen. Grundsétzlich ist die Forderung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt eher auf
Klassenebene bearbeitet und weniger in der Diskussion im Schulteam.

Das Schulteam fordert einen wertschéatzenden und respekt-
vollen Umgang unter den Schulkindern. Die Mitarbeitenden
suchen kooperativ nach geeigneten Massnahmen, nehmen
ihre Vorbildfunktion bewusst wahr und definieren Verhal-
tensgrundsétze, Abmachungen und Regelungen, welche
sie im Schulalltag meist verbindlich umsetzen. Mit dem Pro-
jekt «UhUS» (Umgang mit herausfordernden Umsténden
und Situationen) verfolgen sie das Ziel, fir die ganze Schu-
le eine Kultur und Umgangsformen zu entwickeln, welche
fOr alle Beteiligten handlungsleitend sind. Zusammen mit
der Fachperson fir Schulsozialarbeit (SSA) bietet die Schu-
le eine gewinnbringende, systematische Praventionsarbeit
Uber alle Stufen hinweg an; ein Praventionskonzept fUr die
Schulen Bassersdorf listet u. a. detaillierte Ziele fir die ver-
schiedenen Stufen auf. Die Schulkinder lernen sich bei-
spielsweise am Begrissungsmorgen kennen, basteln am
Adventsanlass, freuen sich auf den Casino-Abend oder die
Projektwochen, lesen in der Gotte/Gottiklasse Geschich-
ten vor und singen gemeinsam das «Hau-Ruck-Lied». In
den Pausen sind die Lehrpersonen als auch die Schullei-
tung préasent und mit Hilfe einer personalisierten Leucht-
weste von weitem fUr die Schulkinder erkennbar. Eine Min-
derheit der Schilerinnen und Schdler ist der Meinung, dass
bestimmte Lehrpersonen bei Konflikten nicht eingreifen. Zu-
dem ist geméass der schriftlichen Befragung ein kleiner Teil
der Schulkinder aus der Mittelstufe unzufrieden betreffend
eines freundlichen Umgangs zwischen den Schilerinnen
und Schilern (SCH P SGEO3).

Mit dem «Geerenrat» ist eine institutionalisierte Schilerpar-
tizipation an der Schule etabliert. Zwei Delegierte ab der
dritten Klasse vertreten die Klassengemeinschaft an flnf
geplanten Sitzungen pro Jahr. Die Schulleitung und die
SSA leiten dieses Mitwirkungsgremium und bearbeiten zu-
sammen mit den Schulkindern vor allem Themen rund um
den Pausenplatz. Das farbige Geeren-Logo ist ebenfalls
im Schulerrat entstanden. Eine zusatzliche Partizipations-
maglichkeit bietet die Schule mit dem «ldeenbiro» an; die
Schulkinder erachten dieses Gefass als wichtig und beliebt.
Ausgewahlte Schulerinnen und Schuler beraten Schulkinder
beispielsweise bei Konflikten.

Die Férderung eines toleranten Umgangs mit der kulturellen
Vielfalt wird situativ beispielsweise wahrend einer Projekt-
woche in den Fokus gestellt; die Lehrpersonen arbeiten teils
gezielt in ihren Klassen auch gegen Ausgrenzung. Vor kur-
zem fand «#SayHi» statt, ein Tanz im Zeichen gegen Mob-
bing. Die Schule versteht sich als eine inklusive Lernumge-
bung, in welcher Schulkinder mit einer Beeintrachtigung gut
integriert zur Schulgemeinschaft gehtren. Jedoch bewertet
nur knapp die Halfte der schriftlich befragten Schulkinder
das Item «An unserer Schule werden alle Schulerinnen und
Schiler so akzeptiert, wie sie sind» mit gut bzw. sehr gut.
Mit dem Konzept «<Empfangsgesprache Bassersdorf» kiim-
mert sich die Schule schwerpunktmassig um neu zugezo-
gene Familien aus unterschiedlichen Herkunftslandern. Da-
bei geht es in erster Linie darum, diese gut begleitet durch
eine Lehrperson und einer kulturdolmetschenden Fachper-
son ins Schweizer Schulsystem einzufUhren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] l /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] { ‘
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] )\
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] ‘\
N
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%0% W
[SCH P SGE14] 50% 60 | 49 425
0% | 6 4 o | o
1 2 3 4 5 k. A. N
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ '%°% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 60 4.02
reden. [SCH P SGE15] — 4 20 L L % L o -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich..  00% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 182 | 4.05
- bes L TO L k. V.
0w |7 12 11
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen gezielt ein unterstitzendes Klassenklima.
Ein klar strukturierter Unterricht ermadglicht viel aktive Lernzeit. Kognitiv
aktivierende Aufgaben kommen unterschiedlich haufig zum Einsatz.

» Die Lehrpersonen schaffen mit gemeinschaftsbildenden Aktivitdten und Ritualen sowie einer klaren Erwartungshaltung
eine respektvolle Klassengemeinschaft. Die den Schulerinnen und Schilern Ubertragenen Aufgaben im Klassenrat und
bei kooperativen Lernformen unterstitzen ihr Kompetenzerleben und die lernférderliche Atmosphére.

» Durch eine gute Organisation des Unterrichts stellen die Lehrpersonen einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit sicher.
Unterrichtsinhalte sind klar, verstandlich und sachlogisch dargestellt. Die Lernziele sind bekannt, ein expliziter Bezug

darauf und eine abschliessende Reflexion finden selten statt.

» Die Lehrpersonen regen die Schulerinnen und Schuler teilweise zur vertieften Auseinandersetzung mit Lerninhalten an.
Kognitiv herausfordernde Aufgabenstellungen und eigene Losungswege der Schulkinder sind in den Klassen unterschied-

lich ausgepragt bertcksichtigt.

Es gelingt den Lehrpersonen gut, fur die Schilerinnen und
Schler ein lernférderliches Klima zu gestalten. Vom Kinder-
garten bis zur Mittelstufe setzen sie gezielt und mit Unter-
stltzung der SSA gemeinschaftsférderliche Spiele, Rituale
und Strategien ein, wie beispielsweise das Friedensseil als
Konfliktidsungsmodell. Die Erwartung an ein positives Ver-
halten der Schulkinder ist im Schulhaus einheitlich geklart.
In jedem Klassenzimmer sind diese bildlich dargestellt und
manchmal erganzt durch spezifische Klassenregeln. Im be-
obachteten Unterricht unterstitzen die meisten Lehrperso-
nen das Kompetenzerleben der Schilerinnen und Schiler
gut (D2S2). Diese erhalten in den meisten Klassen altersent-
sprechende Verantwortung fir das Zusammenleben u. a.
durch Amtli, im Klassenrat oder bei kooperativen Lernfor-
men. Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfra-
gen ist gewahrleistet (D1S1). In einigen Klassen werden die
Schulkinder mit einem Belohnungssystem ermutigt, sich an
die Regeln zu halten und gegenseitig zu unterstitzen.

Die Lehrpersonen sorgen fUr einen geregelten Ablauf des
Unterrichts. Durch eine gute Organisation stellen sie gross-
teils einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit sicher. Verschie-
dentlich nutzen sie visuelle und zeitliche Strukturierungshil-
fen sowie Systeme fUr Fragen an die Lehrperson. Die Lern-
ziele bzw. Kompetenzen der entsprechenden Lernsequenz

sind in schriftlicher Form vorhanden, haufig auf Planen ab-
gebildet. Nur wenige Lehrpersonen nehmen jedoch im Un-
terrichtsverlauf mindlich Bezug darauf oder reflektieren am
Ende einer Lektion den Lernzuwachs mit den Schdlerin-
nen und Schilern. Im Unterricht ist zu beobachten, dass
die meisten Lehrpersonen die Unterrichtsinhalte verstand-
lich erkldren und Fachbegriffe sowie Fremdwrter adaquat
einsetzen. Die Relevanz vermitteln sie den Schulkindern sel-
ten (D3S83). So haben Unterrichtsinhalte nur teilweise einen
Bezug zum Alltag und der Erfahrungshintergrund der Schu-
lerinnen und Schiler wird wenig einbezogen.

Die Aufgabenstellungen sind oft passend auf die entspre-
chenden Kompetenzen abgestimmt. In gemeinsamen Er-
arbeitungsphasen beziehen die Lehrpersonen die Schul-
kinder aktiv mit ein. Die gelernten Fahigkeiten kénnen die
Schulerinnen und Schiiler meist in verschiedenen Ubungs-
formen wie bspw. Werkstattunterricht, Projektarbeit auf un-
terschiedliche Weise anwenden. Einige Lehrpersonen fiih-
ren wiederholt Unterrichtssequenzen durch, in denen sich
die Schulkinder mit offenen oder experimentellen Aufgaben-
stellungen auseinandersetzen, andere geben die Ubungs-
aufgaben sowie deren Bearbeitung und Lésungswege en-
ger vor.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] (

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

D1S1 Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet.
| | |

2 2
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D182 Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet.
| |

2 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D3S3 Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht.

m
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten teilweise differenzierte Lern-
angebote und begleiten die Schulkinder oftmals sorgféltig im Unter-
richt. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt engagiert und ent-

wicklungsorientiert.

» Die Lernangebote sind teilweise mittels Niveaudifferenzierung auf den Lernstand der Schilerinnen und Schiler abge-
stimmt. Die Lehrpersonen variieren insbesondere die Menge des Lernstoffes und bertcksichtigen unterschiedliche Ar-
beitstempi. Eine Differenzierung nach Anspruchsniveau findet vorwiegend in der Mathematik sowie in der Leseférderung

statt.

» Viele Lehrpersonen schaffen im Unterricht Gelegenheiten, den Lernprozess einzelner Schilerinnen und Schdler zu unter-
stUtzen. Die gezielte Lernbegleitung erfolgt unterschiedlich intensiv.

» Die Fachpersonen setzen die sonderpadagogischen Massnahmen gut entlang des Forderplanungszyklus um. Sie stim-
men den Inhalt des Regelklassenunterrichtes und der Férderangebote gut aufeinander ab und ermdglichen haufig ein

Lernen am gemeinsamen Gegenstand.

Viele Lehrpersonen stellen ein differenziertes Lernangebot
zur Verfigung. Die Schulkinder wéhlen teilweise selbstver-
antwortlich aus Aufgaben auf drei Niveaus oder bearbei-
ten Arbeitsplane mit Grund- und erweiterten Anforderun-
gen. Verbreitet ist die Bereitstellung der Lernangebote in
Form von Lerndossiers, Planarbeit oder das gezielte Un-
terrichten mit differenzierenden Lernmethoden wie Freispiel,
kooperativen Lernformen und offenen Aufgaben. Diese bie-
ten einen individuellen Lernzugang in Bezug auf die Menge
und das Arbeitstempo, manchmal auch betreffend individu-
eller Lernwege. Das Angebot der Begabtenférderung liegt
hauptsé&chlich in der Verantwortung der einzelnen Lehrper-
sonen und wird je nach Klasse unterschiedlich gestaltet. Die
Projektgruppe «Konfetti» plant ein zusatzliches Lernange-
bot, mit dem Ziel die Stérken der Schulkinder zu férdern.
In einzelnen Klassen werden neben Compacting-Methoden
und offenen Aufgabenstellungen gezielte Zusatzmaterialien
wie das Mathe-Star-Heft angeboten. In der schriftlichen Be-
fragung beurteilen sowohl die Eltern als auch die Schile-
rinnen und Schller die Frage, ob sie von den Klassenlehr-
personen oft unterschiedlich schwierige Aufgaben erhalten,
mehrheitlich gut bis sehr gut.

Im besuchten Unterricht begleiten die Lehr- und Fachper-
sonen die Schulerinnen und Schuler situativ unterschiedlich
gut und gezielt im Lernprozess (D7S2). Einige Lehrpersonen

lassen Probleme und Denkwege verbalisieren und geben
Denkanstosse. Peer-Unterstitzung durch Experten- oder
Helferkinder ist in diversen Klassen eingerichtet. Einige Klas-
senlehrpersonen nutzen das Teamteaching mit der Fach-
person zur gezielten individuellen Forderung. Regelmassige
Lern- oder Coachinggesprache sind nicht institutionalisiert.
Lehrpersonen setzen im besuchten Unterricht vereinzelt Se-
quenzen von eigenverantwortlichem Lernen um; eine syste-
matische Vermittlung von Techniken und Lernstrategien fin-
det an der Schule kaum statt.

Die sonderpadagogische Forderung ist auf den Regelklas-
senunterricht abgestimmt und Massnahmen sind im re-
gelmassigen Austausch zwischen Lehr- und Fachpersonen
gemeinsam besprochen sowie verantwortet. Der Forderpla-
nungszyklus ist verbindlich und detailliert geregelt; die Um-
setzung erfolgt systematisch. Die Férderplane sind fur alle
an der Forderung beteiligten Mitarbeitenden auf einer di-
gitalen Plattform zugénglich und meist von guter Qualitat.
Das Lernen am gemeinsamen Gegenstand wird mehrheit-
lich konsequent umgesetzt. Grundsatzlich lebt die Schu-
le eine integrative Haltung und richtet raumlich separative
Settings begrindet und bedarfsorientiert ein. Im Schulhaus
wird eine Einfuhrungsklasse gefuhrt, als zusétzliches, optio-
nales Schuljahr zwischen dem Kindergarten und der ersten
Klasse.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
D781 Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler.
| | |
4
T T I
0% 20% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
D7S2 Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiler.
| | |
9
T I I
0% 20% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.
+

N T

Mittelwert des Items an dieser Schule
nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam befasst sich mit bestimmten Aspekten der gemeinsa-
men Beurteilungspraxis. Die Lehrpersonen bewerten die Leistungen der
Schulkinder transparent; forderorientierte Beurteilungsformen nutzen

sie unterschiedlich gezielt.

» Das Schulteam fUhrt eine vertiefte Auseinandersetzung zu relevanten Aspekten der Beurteilungspraxis und setzt die auf
Gemeindeebene definierten Grundsétze verbindlich um. Die Vergleichbarkeit der Beurteilung von Leistungen der Schile-
rinnen und Schler ist bei den fachlichen Kompetenzen nur ansatzweise sichergestellt.

» Die Lehrpersonen nutzen teils ein breites Beurteilungsrepertoire und gelben den Schiilerinnen und Schilern systematisch
Gelegenheit zur Selbstbeurteilung. Mit verschiedenen férderorientierten Beurteilungsanl&ssen ergénzen die Lehrpersonen

teilweise die summative Bewertung der Schilerleistungen.

» Bei der Einschatzung von Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen an den meistens vorgangig bekannt gegebenen
Lernzielen. Im Bereich der Uberfachlichen Kompetenzen wenden sie transparente Kriterienraster an. Die Lehrpersonen
informieren die Schulkinder und die Eltern nachvollziehbar Uber ihre Beurteilungspraxis.

Die Lehrpersonen diskutieren und bearbeiten die Beurtei-
lungspraxis als Bestandteil der Unterrichtsentwicklung in
den letzten Jahren intensiv auf Schul- und Gemeindeebene.
In dem seit Januar 2021 bestehenden Dokument sind die
Standards der summativen Beurteilung vom Kindergarten
bis zur 6. Klasse festgelegt. Die Lehrpersonen verwenden
bei Prifungen einen einheitlichen Prifungskopf mit maxima-
ler, erreichter und zur Erflllung des Lernziels nétiger Punkt-
zahl und ergénzen diese mit einer Rubrik fir die Selbst- und
Fremdeinschatzung. Wahrendem auf der Mittelstufe Lern-
zielkontrollen mit einer Note bewertet werden, stellt auf der
Unterstufe das Bild einer Blume die Leistung férderorientiert
dar. Die einheitlichen Erlauterungen zur Beurteilungspraxis
an den Elternabenden tragen zu einer grossen Akzeptanz
bei. Im Unterricht setzen die Lehrpersonen zur Bewertung
der Kompetenzen teilweise gemeinsam erarbeitete Kriteri-
enraster ein, z. B. bei Vortrdgen und Projekten oder beim
Lesen. Obwohl im Kindergarten, in der 2. und 4. Klasse re-
gelmassig Screenings durchgefihrt werden, findet ein Aus-
tausch im Team Uber die Vergleichbarkeit der Beurteilung
kaum statt. So schatzt bspw. nur eine Minderheit der Lehr-
personen das ltem «an unserer Schule werden die Ergeb-
nisse von Test und weiteren Lernstanderfassungen regel-
massig besprochen» als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P
BEPO6).

Die eingesehen Unterlagen zeugen von einem vielféltigen
Beurteilungsrepertoire. In den meisten Klassen stutzt sich
die Férderung individueller Kompetenzen auf verschiedene

formative und summative Bewertungsanlasse. Die verschie-
denen Stufenteams entwickeln Kompetenzpésse, bspw.
zum «sinnvoll Helfen» oder zur «Konfliktfahigkeit». Einzel-
ne Lehrpersonen flhren Zeugnismappen oder Portfoliohefte
und regelmassig Feedbackgesprache durch. Insgesamt ist
der Einsatz erweiterter Formen der Leistungseinschatzung
in welchen die Schulkinder langere Lernprozesse beurteilen
ausbaubar; die forderorientierte Beurteilung ist Bestandteil
der aktuellen Unterrichtsentwicklung. Beginnend im Kinder-
garten werden die Schulerinnen und Schuler systematisch
zur Selbsteinschatzung beféhigt. So finden sich auf vie-
len Lernzielkontrollen Selbsteinschatzungen, welche je nach
Stufe und Lehrperson verschieden gestaltet sind. Eine Be-
sprechung der Selbsteinschatzung zwischen Lehrpersonen
und Schulkindern findet nur teilweise statt.

Die Lehrpersonen informieren in der Regel tber die Lern-
ziele in schriftlicher Form, z. B. auf Arbeitsplanen oder in
Quintalsbriefen. Probetests werden von einzelnen Lehrper-
sonen eingesetzt. Im Bereich der Uberfachlichen Kompeten-
zen nutzen alle Lehrpersonen das im Schulteam festgeleg-
te Beurteilungsraster. Eine Abstitzung der Beurteilung auf
differenzierte Beurteilungskriterien ist in den Fachbereichen
teilweise, z. B. beim Lesen vorhanden. An den Elternaben-
den informiert die Schule einheitlich Uber das stufenspezi-
fische Vorgehen bei der Beurteilung. Die schriftliche Befra-
gung zeigt, dass im Vergleich zur letzten Befragung mehr
Eltern gut oder sehr gut verstehen, wie die Zeugnisnote zu-
stande kommt (ELT P BEP18).
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 12 11— 3.55
L 8__ | |,
o9 | 1 | i | | ST
1 2 3 4 5 kA k.
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen,  10°% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 0 13— 328
LP P BEPO6 - 6 8_ | | ]
[ ] o |0 || |+~ [ ]
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% .
[ELT P BEP18] 50% 173 L 4.21
e 2o T R
1 2 3 4 5 k. A e

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Einzelne Lehrpersonen erweitern ihren Unterricht gezielt mit dem Ein-
satz von digitalen Medien; Verbindlichkeiten zu deren Anwendung sind
nicht vorhanden. Die Praventionsarbeit zum Umgang mit ICT ist wenig

im Team abgesprochen.

» Einige Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Unterricht gezielt und lernférderlich. Deren Einsatz im Unterricht ist jedoch
noch wenig etabliert und abhangig von der einzelnen Lehrperson.

» Die konzeptionellen Grundlagen fUr den Einsatz von digitalen Medien im Unterricht sind in Erarbeitung; die Schulbehor-
de Bassersdorf ist aktuell im Abnahmeprozess. Der Fachbereich ICT bietet Weiterbildung und Unterstitzung bei der

konkreten Umsetzung an.

» Die Praventionsarbeit zum Umgang mit digitalen Medien stitzt sich auf Elterninformationsanlasse und situativ in den
Klassen. Diese werden von der Schule und externen Fachpersonen organisiert und durchgefihrt.

Mit dem Einsatz von digitalen Medien im Unterricht erwei-
tern einige Lehrpersonen gezielt das Methodenrepertoire.
Punktuell werden damit beispielsweise komplexe Sachver-
halte veranschaulicht. In mehreren Klassen nutzen einzel-
ne Schulerinnen und Schuler digitale Gerate autonom um
an Lernprogrammen zu arbeiten oder Lernplattformen zu
nutzen. Visualisierte QR-Codes und die Nutzung von Platt-
formen zur gezielten Leseférderung sind verbreitet. Gerate
werden auch zum Gestalten und Erstellen von digitalen In-
halten oder zum Recherchieren eingesetzt. Im besuchten
Unterricht werden digitale Medien grundsatzlich wenig ge-
nutzt. Die Einschatzung zur Nutzung von Geréaten im Unter-
richt zeigt ein &hnliches Bild, rund ein Drittel der Lehrperso-
nen gaben keine Antwort und jeweils weniger als die Halfte
schatzen dieses Item mit gut oder sehr gut erflllt ein (LP P
DIUO4).

Das von der gemeindetibergreifenden ICT-Projektgruppe er-
arbeitete Konzept ist noch nicht von der Schulpflege ver-
abschiedet. Daneben besteht ein Papier zum Kompetenz-
aufbau, in welchem geregelt ist, welche Kompetenzen mit
den Schulerinnen und Schilern in der jeweiligen Klassen-

stufe aufgebaut werden. Im Schulprogramm ist die Erstel-
lung eines ICT-Guides bis Juli 2022 aufgefuhrt. Konkrete
Grundsétze zur padagogischen Nutzung digitaler Medien
im Unterricht sind jedoch nicht definiert. Das Schulteam
tauscht sich bei Bedarf dazu aus, die Nutzung digitaler Me-
dien wird jedoch nicht systematisch reflektiert. Die Fachper-
son PICTS/TICTS, welche fur die ganze Gemeinde Bassers-
dorf zustandig ist, bietet schulinterne Weiterbildungen an.

Die Schule stellt im Bereich der Pravention im Umgang mit
digitalen Medien verschiedene, meist situationsbezogene
Angebote bereit. Auf verschiedenen Klassenstufen organi-
siert die Schule jahrlich spezifische Praventionsanlasse. Den
Eltern wird zuséatzlich ein vom Elternrat organisierter Infor-
mationsanlass angeboten. Die Gefahren der Nutzung von
Internet und sozialen Medien thematisieren einzelne Lehr-
personen im Unterricht, verbindliche Vorgaben und Abspra-
chen dazu sind noch wenig vorhanden. Bei aktuellen Pro-
blemen bezUlglich des Umgangs mit Kommunikationstech-
nologien (u.a. Cybermobbing, Grenzverletzungen im Klas-
senchat) unterstUtzt bei Bedarf die Fachperson fur Sozialar-
beit.
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Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops

100%

MW:
im Unterricht selbststandig zu nutzen. [LP P DIUO3] 50% 14 g 3.77
8__| L,

0% | O 1 4
K.V,
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~~ 1%°% .
zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50% R 4.16
OO R e o ek ey —8— kW
° K.V,
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  10°% .
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 57 3.78
o —13——14—— 19— 7297757 k. V.
0% KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Schule legt diverse Verbindlichkeiten zur allgemeinen, kind- und un-
terrichtsbezogenen Kooperation fest. Die Mitarbeitenden zeigen eine
hohe Bereitschaft zur erfolgreichen Zusammenarbeit in verschiedenen

Lerngemeinschaften.

» Das Schulteam arbeitet an verschiedenen Entwicklungsvorhaben im Schul- und Unterrichtsbereich verbindlich und ziel-
fUhrend in diversen Lerngemeinschaften zusammen. Es hélt stufeninterne oder -Ubergreifende Abmachungen fest.

» Zu kindbezogenen Themen kooperieren die Lehr- und Fachpersonen regelméssig, intensiv und gut zusammen. Fall-
besprechungen (Intervisionen) finden gewinnbringend im daflr vorgesehenen «Reflecting-Team» sowie wahrend den
Sprechstunden mit Einbezug von externen Fachpersonen statt.

» Das Schulteam trifft sich regelmassig in verschiedenen Kooperationsgefassen, welche gut aufeinander abgestimmt sind
und effizient durchgeflhrt werden. Die Ergebnisse sind in ausfiihrlichen Protokollen festgehalten, welche den Mitarbei-

tenden zur Verflgung stehen.

» Die Praxis der Zusammenarbeit im Team wird nicht systematisch gemeinsam reflektiert. Punktuell priift die Schulleitung
die Zufriedenheit der Kooperation auf der Ebene Mitarbeitende-Vorgesetzte und es findet situativ ein Austausch am

Planungstag statt.

Die Mitarbeitenden beteiligen sich aktiv in diversen Arbeits-
gruppen oder sind in Untergruppen fiir etliche Amter ver-
antwortlich, welche u. a. Anlasse organisieren oder fur all-
gemeine Aufgaben im Schulregelbetrieb zustandig sind. Die
Aussagen der schriftlichen Befragung fallen in Zusammen-
hang mit der Bereitschaft zur Zusammenarbeit und einer
verbindlichen gemeinsamen Schulentwicklungsarbeit posi-
tiv aus. Das Schulteam arbeitet im Bereich der Gemein-
schaftsforderung intensiv zusammen. Im Dokument «Pra-
senz des Teams im Schulhaus Geeren» einigen sie sich bei-
spielsweise auf eine Grundhaltung des gemeinsamen Hin-
schauens und Handelns. Sie vereinbaren bestimmte Verhal-
tensweisen fUr die Mitarbeitenden z. B. bei Anlassen oder
in den Pausen. Im Weiteren treffen sie diverse unterrichts-
bezogene Verbindlichkeiten: So erteilt bspw. die Arbeits-
gruppe Leseférderung den Auftrag, mindestens einmal pro
Jahr ein Vorleseprojekt im Tandem mit zwei Klassen zu ver-
wirklichen oder gemeinsame Klassen-Lesezeiten umzuset-
zen. Gemeindelbergreifend ist der Einsatz von kooperati-
ven Lernformen Uber alle Stufen definiert. Rahmenbedin-
gungen der Beurteilungspraxis oder verbindliche Jahrespla-
ne sowie Quintalsplane fir bestimmte Facher werden fUr die
Schulen Bassersdorf entwickelt und standardisiert.

Die Lehr- und sonderpéadagogischen Fachpersonen treffen
sich meist wochentlich zum kindbezogenen Austausch. Die
Beteiligten loben die wertvolle Kooperation zum Wohle der
betreffenden Schulkinder. Vereinzelt bestehen Zusammen-
arbeitsvereinbarungen fir die Beteiligten im Klassenteam;

deren Handhabung bleibt jedoch unklar. In der Jahrespla-
nung sind Ubergabetreffen festgehalten, an denen die Invol-
vierten einen verbindlichen kindspezifischen Austausch pfle-
gen und den Stufenubertritt sorgfaltig aufgleisen. Mit den
Ubergaben der Schillerdossiers stellt die Schule Bassers-
dorf sicher, dass wichtige kindbezogene Informationen beim
Ubertritt nicht verloren gehen. Die Lehr- und Fachpersonen
schatzen die zielfUhrenden Intervisionssitzungen im «Reflec-
ting Team». Strukturiert und entlang eines geplanten Zeit-
management besprechen die Beteiligten anonymisiert eine
herausfordernde Situation. Gemeinsam analysieren sie die
Sachlage und zeigen mdégliche weitere Schritte auf. Ein zu-
satzliches Gefass fur den kindbezogenen Austausch ist die
«Sprechstunde» gemeinsam mit der Schulleitung, der SSA
und der Fachperson des schulpsychologischen Dienstes.
Die Lehrpersonen fuhlen sich hinsichtlich der Férderung der
Schulkinder durch die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen
und Kollegen gut unterstutzt.

Mit der regelmassigen Durchflhrung der Schul- und Stu-
fenkonferenz sowie den Arbeitsgruppensitzungen besteht
an der Schule eine verlasslich geplante Sitzungsstruktur
um schul-, stufen- oder kindspezifische Themen zu bespre-
chen. Die Mitarbeitenden sind mit dieser Organisationsform
zufrieden. Die Schulleitung nimmt punktuell Verbesserungs-
vorschldge betreffend der Sitzungsstruktur aus dem Team
auf; eine regelmassige Reflexion betreffend der Zusammen-
arbeit in den verschiedenen Lerngemeinschaften findet je-
doch kaum statt.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
[LP P Z1S02] 0% 2 225
0% . 0 0 2 1 | 1.2 ]
1 3 4 5 kA -
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 1% W
sammen. [LP P ZIS04] 50% 17_| 15 4.41
e,
0% 0 0 2
1 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% -
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% a1 1 y 4.28
e,
0% 0 0 2
1 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% »s MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% R 4.26
untersttzt. [LP P ZIS09] e 5 — o —
1 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% MW
[LP P ZIS11] 50% 201 4.25
0% 0 2 21 B 2]
1 2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
22 -
50% 383
8
- S B B
0% | O 1 3
1 2 3 4 5 k.A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Mit grosser Prasenz ist die Schulfiihrung nahe am Schulgeschehen. Die
Personalfiihrung erfolgt wertschatzend und unterstiitzend. Die Schule
wird in padagogischer und organisatorischer Hinsicht zuverlassig ge-
leitet.

Die Schulfihrung nimmt aktiv am Schulalltag teil und erkennt die Bedurfnisse der Schulbeteiligten gut. Der Informations-
fluss zu den Mitarbeitenden wird sehr gelobt; diese schatzen den verlasslich organisierten Schulalltag.

Die Personalfiihrung zeichnet sich durch eine hilfreiche sowie umgehende, bedarfsgerechte Untersttitzung aus. Die Schul-
fUhrung legt den Fokus auf die Befindlichkeit ihrer Mitarbeitenden und steht in engem Austausch mit ihnen. Das Schulteam
fUhlt sich von den Vorgesetzen ernst genommen und wertgeschatzt.

Eine aktive padagogische Steuerung der Schule erfolgt durch die koordinierte Bearbeitung von Themen flr ganz Bas-
sersdorf sowie standortspezifischen Themen. Die Mitarbeitenden werden angemessen in die padagogische Entwicklung
ihrer Schule miteinbezogen.

Der Schulalltag ist zuverlassig und gut organisiert; Stellvertretungen bei Personalausfallen sind sichergestellt. Die Zustan-
digkeiten der Schulleitungspersonen sind geklart und ihre Verantwortungsbereiche fUr alle Mitarbeitenden transparent

aufgelistet.

Als Zeichen der Wertschatzung und als Teil der Schulge-
meinschaft begrissen die Schulleitungspersonen die Pri-
marschulkinder taglich vor Unterrichtsbeginn beim Eintreten
ins Schulgebaude. Es ist ihnen ein persdnliches Anliegen,
die Schilerinnen und Schuler mit Namen zu kennen und
die Stimmung der Schulgemeinschaft wahrzunehmen. Sie
sind ebenso darum bemuht in den Kindergérten prasent zu
sein und die Schilerinnen und Schiler kennenzulernen. Das
Schulteam lobt die Nahe der Schulleitung sehr, schatzt die
«offenen Turen» und die damit verbundene gute Erreichbar-
keit. Sie werden u. a. per Wochenmail umfassend, rechtzei-
tig und transparent Uber wichtige Belange informiert.

Mit regelméssigen Unterrichtsbesuchen verschafft sich die
Schulleitung einen Uberblick in den einzelnen Klassen und
fihrt zielorientierte und entwicklungsforderliche Mitarbei-
tendengesprache (LP P SFUO01). Zur Selbst- und Fremd-
schétzung nutzt die Schulleitung ein kommunales Visuali-
sierungsinstrument (<MAG-Spinne»). In den durchgeflhrten
Interviews betonen alle Mitarbeitenden den wertschéatzen-
den, Idsungsorientierten und unterstitzenden Fihrungsstil.
Der Schulleitung liegt das Wohlergehen, die Gesundheit der
Mitarbeitenden am Herzen und sie ermdglicht flexible Set-
tings zur Entlastung in herausfordernden Situationen. Ins-
besondere in der aktuellen Covid-19-Pandemie, in der die
Belastung im Schulteam vermehrt splrbar ist.

Eine gezielte paddagogische Steuerung findet auf Schul- und
Klassenebene statt. Im Zusammenspiel mit den Stufenlei-
tungen, dem Schulteam und der AG Schulentwicklung be-

stimmt die Schulleitung Themen, welche im Team bearbei-
tet werden oder sie nimmt Anliegen aus den Stufenteams
auf. Die Schulleitung ist in diversen Arbeitsgruppen vertreten
und lenkt mit klaren Auftrégen die Qualitatsarbeit. Im Wei-
teren werden padagogische Entwicklungsvorhaben von der
Schule Bassersdorf resp. der Schulleitungskonferenz fur alle
Schuleinheiten vorgegeben und teils zusammen mit exter-
nen Anbietern im Prozess unterstitzt. Geméass der Auswer-
tung der schriftlich durchgefUhrten Umfrage bei den Lehr-
personen, setzt die Schule klare Schwerpunkte im pada-
gogischen Bereich, welche mit Inputs und Auftragen der
Schulfihrung gesteuert sind und in welche das Schulteam
angemessen einbezogen ist (z. B. LP P SFUO06). Aktuell
priorisiert die Schulleitung u. a. den Bereich der formativen
Beurteilung. Die Lehrpersonen haben den Auftrag, forma-
tive Beurteilungsformen zu planen, durchzufUhren und sich
im kommenden Frihjahr an einer Stufenkonferenz dariber
auszutauschen.

Die Zustandigkeiten des Schulleitungs-Duos sind transpa-
rent und nachvollziehbar aufgeteilt. Sie leiten die Schule
in enger und guter Zusammenarbeit, treffen geeignete Ab-
sprachen und gewahrleisten einen reibungslosen Schulall-
tag. Mit diversen u. a. gemeindeubergreifenden Dokumen-
tationen sind organisatorische und administrative Belange
verschriftlicht und fur alle Schulen in Bassersdorf verbindlich
geregelt. Neue Mitarbeitende werden gezielt begleitet und in
die zentralen Themen der Schule eingefuhrt; zusatzlich steht
ihnen eine detaillierte Dokumentation zur Verfigung.
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Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% M
50% A 4.53
1
0% N 0 0 ‘1 1 12
1 3 4 5 k. A. e
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% MW
[LP P SFU12] s0% ] 458
0% 0 0 T 1 B
1 2 3 4 5 k. A. e
loh werde an unserer Schule rechizeitig informiert. [LP P SFU13] 1ot ”s MW
50% 14 —— 462
0% | O 0 0 T T 1]
1 3 4 5 k. A. e
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% | 21 4.55
0% 0 0 8 1 1 o2
1 3 4 5 k. A, e
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- %% W
trdgen. [LP P SFU06] 50% 19 14 4.36
0% | O 1 U R
1 2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 17_ 16 4.39
0% N 0 1 2 1 1 12
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Schulteam arbeitet an einer tbersichtlichen Anzahl von Entwick-
lungsthemen, welche zielgerichtet vorangetrieben werden. Errungen-
schaften der Schul- und Unterrichtsentwicklung werden im Schulalltag
gelebt.

Das Schulteam bringt zukunftsweisende Projekte der Schule Geeren kontinuierlich voran. Es nimmt Themen der fortlau-
fenden Qualitatsarbeit in ihrem Unterricht und im Schulgeschehen auf und setzt Elemente der Schulentwicklung verbind-
lich um.

Eine ausgewahlte Anzahl von Themen werden im Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung fokussiert. Diese sind
entweder von der strategischen FUhrung fUr die Schulen Bassersdorf vorgegeben oder standortspezifisch definiert.

Die Schule arbeitet in verschiedenen Arbeitsgruppen systematisch an den aktuellen Entwicklungsvorhaben, detaillierte
Projektauftrage dienen als geeignete Planungsinstrumente. Weiterbildungen sind gut auf die Themen abgestimmt und in
der Jahresplanung festgehalten.

Formen von Feedbacksystemen sind an der Schule vorhanden. Ein Teil der Mitarbeitenden holt sich situativ Rlickmel-
dungen zur eigenen Arbeit ein und die Schule evaluiert jahrlich am Planungstag die Arbeit am Schulprogramm. Sie nutzt
jedoch die Mdglichkeiten eines systematischen Einholens von Feedback bei unterschiedlichen Anspruchsgruppen kaum.

Im aktuellen Schulgeschehen sind Errungenschaften der
Entwicklungsarbeit gut sichtbar. Lehrpersonen setzen bei-
spielsweise Abmachungen im Bereich der Beurteilung in ih-
ren Klassen um oder gemeinsam definierte Elemente der
Leseférderung sind erkennbar implementiert. Die schwer-
punktmassige Qualitatsarbeit im Bereich der Schulgemein-
schaft ist auf verschiedenen Ebenen prasent, u.a. in der
Umsetzung der Mitwirkungsmaoglichkeiten, der Forderung
der Schulhauskultur mit Vereinbarungen in Bezug auf die
Présenz der Mitarbeitenden. Die Schulfiihrung bildet Errun-
genschaften regelmassig exemplarisch in den Quintalsbrie-
fen, dem ausfiihrlichen Rechenschaftsbericht oder in den
«Schulnachrichten» ab. Mit einer sorgfaltigen Einflihrung der
neuen Lehrpersonen stellt sie sicher, dass im Schulteam ge-
troffene Abmachungen und Verbindlichkeiten Gbernommen
werden.

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung der Schule Gee-
ren wird mit den Dokumenten «Zeitachse Schulprogramm
Geeren» und ausflhrlichen Projektauftragen geplant. Die
Schule bearbeitet eine Ubersichtliche Anzahl Themen, wel-
che hauptséchlich von der Schulleitungskonferenz vorge-
schlagen werden. Die Bereiche Leseférderung, Umgang mit
herausfordernden Situationen und SuS (Schuilerinnen und
Schiler) sowie «Stérken stérken» sind drei der insgesamt
funf Entwicklungsvorhaben, welche nach den Grundsatzen
des Projektmanagements vorangetrieben werden. Die Er-
probung von formativen Beurteilungsformen wird tGber einen
Arbeitsauftrag der Schulleitung gesteuert und die Abnah-

me des ICT-Konzepts als letztes Entwicklungsziel auf ge-
meindepolitischer Ebene bearbeitet. Die Schulflhrung plant
Weiterbildungen gut abgestimmt auf die verschiedenen Ent-
wicklungsziele; externe Fachpersonen werden bei Bedarf
einbezogen. Die «Zeitachse Schulprogramm Geeren» ist
kein geeignetes Planungsinstrument um Entwicklungsvor-
haben der Schule inhaltlich und gut visualisiert darzustellen;
aktuell werden lediglich die Themen und die Dauer abgebil-
det.

Das Schulteam reflektiert den Stand der aktuellen Entwick-
lungsthemen des Schulprogramms jahrlich am Planungs-
tag oder wahrend des laufenden Schuljahres mit Riickmel-
dungen aus den Arbeitsgruppen an den Schulkonferenzen.
Feedback zum eigenen Unterricht erhalten die Lehr- und
Fachpersonen nach einem dem MAB/MAG vorgelagerten
Unterrichtsbesuch der Schulleitung oder nach den institu-
tionalisierten kollegialen Hospitationen, welche teilweise mit
Beobachtungsschwerpunkten angereichert sind. Mit dem
Nutzen dieser Massnahmen ist das Schulteam sehr zufrie-
den. Im Weiteren findet ein regelmassiger Stufenaustausch
statt, wobei u. a. unterrichtsspezifische Themen reflektiert
werden. Die Schulleitung hat im Mai 2017 ein anonymisier-
tes Feedback bei den Mitarbeitenden eingeholt und nach
Weiterbildungen Uberpriift sie zusammen mit dem Schul-
team deren Nutzbarkeit fUr die Umsetzung im Schulgesche-
hen. Aktuell bemuht sich die Schule kaum darum, Feedback
bei Eltern, Schulkindern und weiteren externen Anspruchs-
gruppen systematisch einzuholen.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02) 50% 21 4.21
[ 1 8 1 7 |
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden %% MW:
péadagogischen Vereinbarungen eingeftihrt werden. [LP P SUE16] 50% 7L, 4.31
_ 1 1 6]
3
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule binich... %% W
[LP P SUE90] 50% 22 4.16
9
4— = 13—
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 3.43
42
18— 2029 | 22—t -
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% ~ 196 3.54
75
137 26 T30 kW
o |13
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eitern nach ihrer Mei- %% W
nung gefragt. [LP P SUE10] 50% i 45_| 383
L 6_ 1| S _
0% | ! 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule orientiert die Eltern gut und zuverldssig liber schulische,
kind- und klassenbezogene Belange. Mit geeigneten Informationen er-
halten diese einen Einblick ins Schulgeschehen. Eine passende Eltern-

mitwirkung ist etabliert.

» Regelmassig erhalten die Eltern von der Schulfihrung wichtige Hinweise zum Schulalltag und einen situativen Einblick
ins Schulgeschehen. Sie sind mit dem Informationsfluss der Schule zufrieden. Rahmenbedingungen fUr eine gewinnbrin-
gende Elternzusammenarbeit sind schulintern und gemeindetibergreifend festgelegt.

» Der Elternrat Geeren ist mit dem initiativen Vorstand und Elterndelegierten aus jeder Klasse gut organisiert. Er flhrt Infor-
mationsanlasse durch, beteiligt sich an Schulanlassen und unterstiitzt einzelne Klassen situativ.

» Die Lehrpersonen kommunizieren mit den Eltern Uber eine elektronische Anwendung. Sie informieren die Eltern in aus-
fUhrlichen Quintalsbriefen Uber anstehende Termine und Themen des Klassenunterrichts.

» Die Schule bietet den Eltern verschiedene Kontaktmdglichkeiten flir den kindbezogenen Dialog mit den Lehr- und Fach-
personen. Oftmals sind die Schilerinnen und Schiler bei den Gesprachen anwesend; die meisten Beteiligten flhlen sich

vom Gegeniber ernstgenommen.

Die Schulleitung informiert die Eltern zuverlassig Uber wich-
tige Belange in den Quintalsbriefen; Termine der Jahres-
planung oder stufenspezifische Hinweise sind Ubersichtlich
und gut verstandlich verschriftlicht. Mit den «Schulnachrich-
ten» ermdglichen die Schulen Bassersdorf einen situativen
Einblick ins Alltagsgeschehen der Schilerinnen und Schii-
ler; diese elektronische Zeitung erscheint dreimal pro Jahr
und steht auf der Webseite der Schulen Bassersdorf zur
Verfligung. Das «Schul-ABC» und weitere wichtige und ak-
tuelle Informationen k&nnen die Eltern an dieser Stelle einse-
hen. Mit einer standortibergreifenden Dokumentation regelt
die Schule Bassersdorf die Zusammenarbeit mit den Eltern
(u. a. Elterngesprache, Elternabende). Gemass der schriftli-
chen Befragung schéatzen die meisten Eltern den Informati-
onsfluss der Schule als gut bzw. sehr gut ein (ELT P ZMEO1).
Sie wissen, an wen sie sich mit Anregungen oder Kritik wen-
den kénnen und fuhlen sich mit persénlichen Anliegen ernst
genommen.

Mit dem Elternrat Geeren ist seit einigen Jahren eine akti-
ve institutionalisierte Elternmitwirkung eingerichtet. Mit gros-
sem Engagement organisiert der Elternrat zusammen mit
den Lehrpersonen beispielsweise die Spielemorgen, eine
attraktive Schatzsuche, Freizeitangebote oder férdert den
Blchertausch unter den Schlerinnen und Schilern. Zu-
dem flhrt er Informationsanlasse — u. a. zum Thema Si-
cherheit und Medienkompetenz fur Kinder — durch, wozu
Eltern aus anderen Schuleinheiten von Bassersdorf einge-

laden sind. Elterndelegierte jeder Klasse bilden zusammen
mit dem Elternvorstand die Vollversammlung, welche sich
zweimal pro Jahr zusammen trifft; die Schule ist mit der
Schulleitung und einer Lehrperson vertreten. Grundsatzlich
schatzen die Beteiligten die Zusammenarbeit sehr, jedoch
wird diese lehrpersonenabhangig mehr oder weniger gut auf
Klassenebene gefordert.

Uber eine digitale Applikation oder telefonisch sind Eltern
mit den Lehrpersonen in Kontakt. Gegenseitige Nachrich-
ten finden unkompliziert und zeitnah den entsprechenden
Empfanger. Mittels Quintalsbriefen informieren die Lehrper-
sonen oftmals ausflhrlich Uber diverse Facher, Lerninhal-
te und Lernziele, Hinweise zu einem bevorstehenden Aus-
flug, Uber Strategien zur Rechtschreibung, Anweisungen zu
div. elektronischen Lehrmittel und vielen weiteren Meldun-
gen zum Schulgeschehen. Fast alle Eltern sind der Meinung,
dass sie genugend bis sehr gut von den Klassenlehrperso-
nen informiert werden (ELT P ZMEQ7).

Die Eltern, Lehr- und Fachpersonen sind mit dem kindbe-
zogenen Austausch gemaéss der schriftlichen Befragung zu-
frieden (z. B. ELT P ZME 10). Fortschritte oder Lernschwie-
rigkeiten der Schulkinder werden transparent und zeitnah
kommuniziert. Die jahrlichen Eltern- oder Standortgespréa-
che finden oftmals zusammen mit den Schilerinnen oder
Schilern statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

lch werde ber wichtige Belange dieser Schule informiert. %% W
[ELT P ZMEO1] 50% %0 L 17
— 54— - ——_ — ns
0% | 5 3 8
1 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- 100% MW
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEOZ2] 50% 172 | 447 4.33
| — 34 —— T 1 -] Nn.s
0% 1 5 17
1 3 4 5 k. A.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 182 | 4.05
1 T e 1 100 [ ] .
o |7 12 11 - Ve
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Micha Bollag (Teamleitung)

» Susanne Reinhard

» Claudia Bleuler

Kontaktpersonen der Schule

» Heinz Ehrensperger (Schulleitung)

» René Krisi (Schulleitung)

» Hans Stutz (Behérdenmitglied, Prasidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Schule Geeren, Bassersdorf | Schuljahr 2021/2022 68

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Geeren, Bassersdorf, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 140

Schulgemeinschaft
z 5
z ©
£ 35%
3 B
o ES~ s| 865
NE Wie gut sind geiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - ‘g _g 9 5‘, 1C> _® § g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 °2 EES
= = (7] oo
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG §n;-§
2 = schlecht @ T E % Ag’g £ S 'S?E%
= = o z k=1 == SN et
1 = sehr schlecht 3 8| 28 s 8¢ | %o | 33E
57%
80
60
"
0 26%
14%
SCH P SGEO1 | Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 20 T I—I 0 | 84% | 418 - N 4.71

1
0 25 50 75 100

60 37%
45
% 1%
o . . . % o o
SCH P SGEO03 Die Scr_lulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen 15 3% 1% 140 40% 334 _ N 4.02
freundlich miteinander um. ]

1
0 25 50 75 100

60 37% 34%
45
uleri 30 o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e well'der) aIlIe Schiilerinnen und 14% 1% 0 46% 3.41 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 15 4 39,
©) 1%

12 3 4 5

60
45 29%  29%
30 7pod5% 14%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- |—| 1% 0 43% 3.53 - AW 4.56
nen ein.
123 4 5
T
0 25 50 75 100
0 2% oo
) ) 30 15% 16%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 2 1% — "
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 41% 3.28 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 10 4%
1 2 3 4 5
60
o 34%
5 31%
Die Schul | d Iméassig mit Schiil 30 A 20%
SCH P SGE09 Jle schulregen werden rege/massig mit uns scnte- 1% 0 | 54% | 362 k. V. k. V. k. V.
rinnen und Schilern besprochen. 15 - 30, 29
12 3 4 5
80 47%
60
i i i 40 21% 23%
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 0 70% 3.92 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 20 5% g0, |—| 19%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.09.2021
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z 5
£ 555
3 =352
2 | 582 §| 2%8%
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
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3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(% 2 NG ‘éiﬁ
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden I—I 3% 0
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. = 0 68% 4.00 - \" 453
5
75 100
43%
60 35%
45
30 14%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 15 4fho;, 1% 1 78% 4.25 _ N 475
ernst genommen.
23 4 5
— i E—
0 25 50 75 100
43%
60
2; 219% 23%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% al 1 66% | 4.02 - N 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 4 5
— —
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= 5
£ 853
2 =352
el % g to 5 E 2 2
. . B . . s c E-1 —
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 B S5®
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= = . (2] =
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35%
SCH P UGSO01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1 81% 4.26 - N 4.74
5
—_—
0 25 50 75 100
80 7 46%
60 | 37%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% 1 83% 4.37 k. V. k. V. k. V.
dazugehdoren. 20 S, 1%
23 4 5
607 35% 33%
45 B M
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 30 4 17% o
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 15 4 9%6% ! 68% | 4.02 k V. k V. k- V.
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Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
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60 40%
45 20% 2%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 30 : o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 15 4 6%3% ! 65% 3.84 k. V. k. V.
1%
12 3 4 5
45%
SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 1 77% 4.32 _ N 4.69
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
80
44%
60 |
Meine ibri Leh hten d. f, d kei 40 4 27
SCH P UGS06 ene dorigen Lehrpersonen achien daraut, dass kel- 17% 1 71% | 3.96 k. V. k. V. k. V.
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 20 - 59 6% »
12 3 4 5
807 45%
60 4 33%
40 .
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- o
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %4% 1% 1 78% 4.20 - — 4.59
gen zu suchen.
123 4 5
— —
0 25 50 75 100
60 42%
45 25%
30 17%
. . . . 9%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 15 49, 4% o, _
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. — 1 67% 4.02 N 4.50
12 3 ﬁ] 5
———
0 25 50 75 100
25%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- |—| 2% o, _
SCH P UGS09 senlehrperson, 1 73% 4.09 — 4.66
5
T ]
75 100
60 39%
33%
45
30
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 15 70/11% 8% 2 47% 3.41 k. V. k. V. k. V.
1 A 2%
12 3 4 5
41%
60 7 36%
45
3071 14%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 3ph% 19% o, _
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 2 7% 430 - 469
23 4 5
— | E—
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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23 4 5
80 47%
60
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Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Geeren, Bassersdorf, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 381

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= = (7] =
3 = geniigend £ f,,"g’ 5 -F:: 23 NG sa<
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
49%
200 2%
150
100
. " . " 50 7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 7 91% 4.37 n.s. e 4.57
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
52%
200 4
150 32%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 100 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 13% 9 84% 4.21 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 50 Jhi1os 19%
23 4 5
180 44%
135
90 19% 20%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 45 4 12%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 9% 4% |—L 14 64% 3.95 n.s. e 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 34%
! o ) 105 1 21% 20%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 70 - 13%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der . 7% 6 54% 3.78 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 35 5% H
12 3 4 5
43%
160
120 219
. . i ° o 17%
ELT P SGEO7 Da;, Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 80 13% 10 56% 3.78 KV, KV, KV,
Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 40 4 5%
%
12 3 4 5
200 4 49%
150
004 0 24%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 50 4 ° 8%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 102% nl 8 73% 4.09 - — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
220 55%
165
o) i i 110 22%
ELT P SGE13 D?s Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 13% 7 7% 4.08 KV, KV, KV,
Vielfalt. 55 o I_I 7%
i mi
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.09.2021
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z 5
c k=4
£ 35%
3 =33
2| 88| £ 288
. . . : kel 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § g S63
1= seh schcht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
200 50%
150
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 100 23%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 13% 9% 6 74% 4.09 k. V. k. V. k. V.
halten. 50 9, 3% al
23 4 5
160 39%
120
21% 21%
80 15%
ELT P SGE11 Die Regeln, die an duleserlSlchuIe gelten, werden von 40 3% |—| |—| 7 60% 4.05 ns. N 434
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
0 25 50 75 100
200 49%
150
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 100 . 17% 18% o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 5 13% 12 66% 4.00 k. V. k. V. k. V.
il
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
=] 5
s Ect
o £ Qo0
5 8 =352
= c o
i s | 2 | §8¢ | £ 2388
Nr. 5 = sehr zufrieden € i) 5 >A L -0 232
_ . <] 279 » o - 35 T = EEQS
4 = zufrieden 2 E 2 © 555 » S € =0
3 = teilweise zufrieden < RE 5 Ex @ NO | GLC
2 = unzufrieden o T E % 'g E’ g 38 % R S
= i £ 5 = = c = c [~
1 = sehr unzufrieden 3 E g =g S 28 k] g 38%
220 56%
165
110 28%
55 14%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1061% 12 84% 4.15 n.s. — 4.48
23 4 5
M
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
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= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 42% 46%
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1%% 1% 1 88% 4.40 n.s. e 4.54
23 4 5
M
———
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% 44%
160 43%
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80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 10%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1%% 2% 18 87% 4.38 n.s. k. V. 4.55
gehoren.
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
180 44%
135 35%
) . - 90
ELT P UGS03 Die t(lassenl_ehrperson '|st zu allen Schiilerinnen und . 14 79% 4.39 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 45 9% 8%
1% n
23 4 5
43%
160 37%
120
80 .
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 4 1% 6%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% ml 12 79% 4.27 + N 4.38
chen.
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
% 43%
160 42%
120
8 10%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 o : 4% o,
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. 198% g 11 85% 4.37 n.s. N 4.52
23 4 [L' 5
0 25 50 75 100
43%
160
120 20% 24%
ELT P UGS10 Ln;nUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 80 o 13 67% 4.00 KV, KV, KV,
. 40 99, 3% l_L
2 3 4 5
180 45%
38%
135
) . X %
ELT P UGS15 !Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 12% 18 83% 4.30 KV, KV, KV,
ist interessant. 45 o
1% 4%
|
23 4 5
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 50 4. o 3% o
ELT P INFOT1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. * 2/°|_| - 13 83% 421 * 7 429
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
4%
200
150
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 50 - oo 0 |—| 5% o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% = 17 79% 4.09 n.s N 4.24
23 4 5
h
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0 25 50 75 100
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135 4 29%
i i i i i 90 | o
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 15% 10 73% 4.12 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 45 - 49, 7%
2 ull
23 4 5
180 4%
135 28%
901 45y H
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 45 30 39 6%
% 3% o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. ) 1 14 75% 41 n.s k-V. 427
2 3 4{;[] 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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42%
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 6%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 1%| ml 9 78% 4.24 n.s. e 4.36
sein kénnte.
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ELT P BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber b 1% o 12 75% 4.10 ns. ~ 4.22
einzuschétzen. 1L
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180 7%
135 30%
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 45 10% 10%
ELT P BEP18 verstene, wie die zeugn ! ! 192%| il 1 7% | 4.21 n.s. Vd 433
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 70 4
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 7% 7% 9 42% 3.57 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 351 3%
12 3 5
160 38%
120 29% ]
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 80 17%
ELT P DIU06 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 12% 8 41% 3.79 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 40 Yo, 29,
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitat 18% 16% 16% 16 62% 3.91 KV, KV, KV,
zu verbessern. 45 4 .
o 3%
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140 35%
4 25%
105 % 21%
R . . 70
ELT P SUE10 Bei wu:htlggn schulischen Themen werden wir nach - 9% 19 43% 3.54 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 35 - 49,77
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
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ELT P ZMEO1 Ir::]:;\:tlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 50 19 29, 10 81% 417 ns. ~ 4.42
ELT P ZMEO7 Die Klasserjlehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin- 13 69% 4.04 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 3%
|
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- o,
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1% 12 72% 411 n.s. 7 431
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 12 78% 4.30 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 3%
o
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1
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 45 o % 5% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. % [ 5 85% 433 n.s. - 4585
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 14% 8 60% 4.04 k. V. k. V. k. V.
40 7, 3%
2 3 4 5
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135
21%
907 14% 16%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 45 20,39 |—| H s 66% £.06 _ 5 443
ernst genommen.
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
160 0%
120
80 20% 16% 16%
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben gentigend Mitwirkungsmaéglichkei- 40 7o, 5% |_| H 12 56% 387 B N 4.40
ten an dieser Schule.
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ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante % o 9 48% 3.64 KV, KV KV
Elternanlasse. 35 + 30,
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140
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 70 17% 17% 17%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 9% 6 54% 3.77 k. V. k. V. k. V.
gen. 35 - 4% H
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Geeren, Bassersdorf, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend £ 23 g NW
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
24
30 63%
i i 20
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 6 7 0 82% 4.03 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 104 16% 18% 1
1 3%
3 4 5
40 27
30 4 1%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 A 7 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 18% 2 2 0 6% 3.85 \‘
5% 5%
3 4 5
19
2 - © 50%
Unser Schult ift gezielte M h Praventi B. Vorkeh U1 6% :
LP P SGEO7 nser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 10 4 18% 2 0 68% 3.90 KV,
gen gegen Gewalt). 5 4 |_| |—| 5%
3 4 5
40
30 - 21
55% 12
) - . - 20 4
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulennnep und Schu!er unFerschledllcher kultureller 4 32% 0 87% 4.4 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 119 |—|
° 3%
3 4 5
16 17
20 42% 45%
15
4 4
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 1% 1 0 87% 4.39 k. V.
57 3%
3 4 5
17
20 45%
159 6 2252/
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 216% 3 0 71% 4.07 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 54 5% 8%
1
2 3 4 5
40
30 4 21
55% 10
) T - . ~ 20
LP P SGE09 (E:)r:eenSchulregeIn werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 4 26% 3 0 82% 4.19 KV,
) 109 1% |—| 8%
Y
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.09.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

leer

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

18
2 47%
15 7 8
10 4 189 21%

5 1% |_|

1 0 68% 3.88 k. V.
3%

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

11% 0 | 47% | 354 | —

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

20 45% 12
15 32%

11% 0 76% 4.24 k. V.

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

19
50% 15

20 39%

15
10 2
5 5%

2 0 89% 4.38 —
5%

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

19

50%
20 11

15 29%

10 1%
5 o

1% 0 79% 4.23 —
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 q 59A’ 12
. . N L. 15 32%
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 3 1140/ 0 82% 4.29 ~
' 10 ul
3 4 5
19
20 S0% 12
. . . e . . N 15 32%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 104 3 1147 0 82% 4.29 KV
' 10 ul
3 4 5
18
20 47%
15 10
) - - x . - ’ 5 26% 5
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 - 17 17 0 74% 4.18 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 o |—| l_Ii
3 4 5
40
30 21
55%
- . _— . 20
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schu]erlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 7 5 5 0 68% 3.93 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 - 18% 13% 13%
[
3 4 5
20 15 15
39% 39%
15
- 10
LP P INFO9 |C[l ve_rmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 3 s 0 79% 4.40 KV
standig zu lernen. 54 8% |—L
3 4 5
19
20 - 50%
Die Aufgaben im Férderpl ind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach ®1 . 6 6
LP P INF10 ie Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 18% 16% 16% 0 66% 396 KV
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |—|_|—L
3 4 5
20
53%
20 q
R . o i . ) 15 -| 8
5 9
LP P INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfiemele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 1,9 4 21% 0 63% 3.92 KV,
padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 3 3% 1% |—|
23 4 5
17
20 45% "
’ - A 15 29% 6
LP P INF12 Die zustandigen Leh'r— und __Fachpersqnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 10 ] 3 16% 0 74% 4.05 KV,
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 8%
il
23 4 5
20
53%
20
Es gelingt mir, Schileri d Schil it b d ad ischen Bediirf: 15 ! Y
LP P INF13 s gelingt mir, Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 1 18% 18% 4 0 71% 4.00 K V.
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 1%
[l_n
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 45%
51 20
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 16% 13% 0 71% 415 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |_L
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
X S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= i £ o b= = S N
= sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
19
20 50%
15 8 7
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schdiler individuell férdern kann, bin ich... 10 21% 18% 114“/ 0 68% 3.96 k. V.
5 o
o
3 4 5
Beurteilungspraxis
2| g
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2|3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
16
20 7 42%
15 9 7
- . i . . . | 24% o
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmassg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 3 18% 0 50% 3.64 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 8% 8%
2 3 4 5
20
53%
20
) : . o ) 15 | 8 6
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- w042 2 21% 16% 0 74% 4.14 KV,
einbarungen unseres Schulteams.
5 - 5% 5% |—L
23 4 5
20
53%
20
’ : . ) P ) 15 8 7
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1042 4 21% 18% 0 74% 4.18 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. o
23 4 5
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht @ T E > 28
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
20 15
39%
15 4 7
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt 10 4 24% 16% 18% 0 55% 3.83 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 31/ ° . Y
1 3 4 5
20 12 11
15 8 32% 29%
. . . - . 10 4 3 21% 3
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 % o 0 39% 355 KV,
Lernkontrollen durch. 543%°"° °
12 3 4 5
20 13
J 8 10 34%
. 6 21% 26%
) . . 10 4 " b
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 16% 1 0 29% 3.08 K V.
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 3%
2 3 4 5
16
207 42%
197 6 2:3?/
o
. . . ~ i 4
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern: 10 2, % 16% 0 58% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 5%11 % |—|
2 3 4 5
18
20 - 47%
15 | 10 9
- : : . ) 26% 24%
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 0 74% 4.32 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 |—| H
3 4 5
17
20 q 45%
15 2:3?/ 8
LP P BEP09 Ich lege den Scht_:lennnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 2 21% 0 71% 4.26 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 39, 5% rL
3% 270
23 4 5
16
?0 7 1" 42%
5 o
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 29% 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 11199 13% 0 42% 3.93 k. V.
noch lernen miissen. 5 3% 3% |_|
12 3 4 5
20 14 13
15 - 37% 34%
6
. . N L 10 - 5
LP P BEP11 Ich sage den einzelnen Schillerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 16% 13% 0 1% 4.26 —
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |—L
3 4 5
40 ~
30 21
55%
20
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 6 5 0 1% 4.00 —
104 " 13% 16%  13%
3% 1 &
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

14

12 37%

32%

8%
3%

21%

45%

3.62

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder
ungenligende Leistung ist.

20
15
10

11 1"
29% 29%

5%

14
37%

58%

4.41

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

"
29% 8
21%

5
13% |_|

14
37%

50%

4.16

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15

17
45%
8
5 21%

8
21%

[

13% |—|
5

66%

4.12

k. V.

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

10
26% 7

1 18% 2
3% I—I 5%

18
47%

24%

3.47

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

10
% 21%

« [ 1]

19
50%

21%

3.39

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

14
37%

21% 4

1 1%
3%

1"
29%

47%

3.77




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7114

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15

10 4

4 5
119 13%

12
32%

5
|—| 13%
4 5

45%

3.76

LP P DIUOS

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

34%

3

1
9
S%BA

13
10
26%
18%

1%

45%

3.57

LP P DIUOG

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

7
18%

13
34% 8

| i

10
26%

55%

4.05

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

21%

24%
18%

1

14
37%

42%

3.94

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

18%

10
26%

2
|—| 5%

19
50%

32%

3.71

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

1
9
3%11/e

25
66%

3 5
gy 13%
o T1

23

74%

3.93

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20

10

5%

22

9
58% 12

32%

5%
.

89%

4.29
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15

10

213%
5%

16
42%

24%

16%

66%

4.08

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

5%

17
45%

15
39%

1%

84%

4.41

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

8%13%

20
53%

16%

1%

68%

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20

10 +

5%

21

55%

"

29%

1%

84%

4.28

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20
10

3% _°

21
55%

24%

8%

79%

4.13

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20

10

11 3
8% 8%

21
55%

10
26%

5%

123

82%

4.16

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

40
30
20
10

23
61%

1"
29%

5%

89%

4.26

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20
10

16%

22
58%

18%

76%

4.03

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

5

2 2
5% 5%

20
53%

12

32%

5%

23

84%

4.25
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Q c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 50% "
15
’ o . ) . . - 26% 6
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 104 3 16% 0 76% 4.04 KV,
der abgestimmt. 5 8% |_| |_L
3 4 5
19
2 - 50%
s . 5
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 109 439 ’ 13% 0 74% 4.14 k. V.
‘] 1 n
3 4 5
40
22
3019 58%
20 -
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 60 50 0 74% 3.96 k. V.
10 A 3%154, 16% 8%
2 3 4 5
40
22
3017 58%
20 -
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 1 218% 4 3 0 68% 3.83 —
10 3% |—I 1% 8%
2 3 4 5
19
20 - 50%
51 5 5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 10 1 . 13%  13% 0 63% 3.86 | k.V.
Sl
3 4 5
40
30 4 21
55%
20
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 2 4 3 218% 0 63% 3.88 k. V.
109 got1% 8% l—I
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& =4
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EQ @ ]
" . . S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = 3 33
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40
22
30 58%
20 11
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 3 29% 2 0 87% 4.24 —
10 8% |—| 5%
3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
30 4 2
0 12 55%
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 3 32% 2 0 87% 4.55 N
07 8% 5%
3 4 5
16
20 14
42% o
15 4 37%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 104 4 4 o
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. 5] 1% 1% 0 79% 433 7
3 4 5
19
20 - 50% "
15 4 4 29% 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 10 1% |—| 1% 0 79% 4.23 k. V.
5 4 b o
[
3 4 5
15
20 ~
12 39%
15 32% 8
. i i i i iedi i mir in ei 10 21%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 ) 0 61% 378 N
ausgewogenen Verhaltnis. 54 5% |_| 2
2 3 4 5
17
20 45% "
15 1 5 29% .
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 113% 11% 0 74% 4.18 —
Pl i
23 4 5
19
20 - 50% 31:/
15 4 7%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 1091 4 3 0 87% 4.36 k. V.
5 3% 3% ‘,3_°/"L
2 4 5
17
20 45% 13
15 4 34%
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 104 5, 3 3 0 79% 4.07 KV,
wicklung ein. 5 4 5%8% 8%
1
23 4 5
19
2 - 50% 0
15
’ . ) . . Lo _— . 26%
LP P SFU08 D'lei’1 Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 104 3 2 1147 0 76% 417 KV,
sicher. 5 8%s59 |—| I_Ii
23 4 5
17 16
20 45% 42%
15
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 ;2 Py 0 87% 4.39 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 by, 5% 5%
[

23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10

5

1 113%

3%3%

16
42%

34

%

5%

12

3

76%

4.21

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
30
20

10 4

8%

23
61%

24%

.

84%

4.19

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20

10 A

3%

14
37%

1

22
58%

3%

95%

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

40
30
20
10

14
37%

23
61%

3%

97%

4.62

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

5%

13
34%

20
53%

8%

87%

4.55

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

17
45%

5%

76%

4.34

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

40
30
20

1%

29%

21
55%

5%

84%

4.53
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
30 4 21
55%
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 187"/ H 4 1:/ 0 66% 3.89 k. V.
10 1 > 1% %
o [1
3 4 5
40 -
30 4 21
55%
" . : « . . 20 4
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick 80 7 0 76% 4.21 K V.
lungsziele geeinigt. 1041 1 21% 18%
00
23 4 5
40 o
30 21
55% "
20 - ]
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 2 29% 4 0 84% 4.28 k. V.
10 4 11%
5%
1=
3 4 5
20 15
39% 1
e I 29% s
) — . . . . 10 4 %
LP P SUEO5 Die Untemch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim 18% 13% 0 68% 4.15 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 |_L
3 4 5
18
20 13 47%
15 4 34%
5
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 109 2 13% 0 82% 452 | k. V.
5 5% |—L
3 4 5
18
20 47% o
Wir (iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele b 5 26%
LP P SUEO7 Hberp! i programmp 4 ' 104 23 13% 0 61% | 4.00 | k.V.
erreicht worden sind. 5 59%8% °
23 4 5
20 13
15 - 7 34% 9 7
24%
ir G iifen iahrli i ie Zi - 10 18% 18%
LP P SUEO8 W]r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 3 0 58% 4.00 KV,
reicht worden sind. 54 5% |_L
2 3 4 5
18
47%
LP P SUEGS :ch hole bei meinen Schiilerinnen und Schillern regelméssig Feedback zum Un ML 0 55% | 3.67 | k.V.
erricht ein. 8% o
4 5
15
2 12 39%
15 32%
10 o 4
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 4 16% 1% 0 42% 3.83 k. V.
5

3%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20
10

13%

21
55%

6
16%
1M

6
16%

1%

4.04

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

50% 13
34%

1%

84%

434

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

7
18%

16%

68%

4.04

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

1%

5
13%

63%

3.82

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15
10

4
1%

3
8%

63%

3.75

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

16%

76%

4.31

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

22
58%

24%

i

3
8%

4
1%
3

4 5

82%

4.16

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ’g’
4=qu E <. | 2|8
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
13
34%
5
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 13% 0 74% 4.29 k. V.
5
19
20 50% 11:
15 37%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tUber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1044 2 H 2 0 87% 4.33 N
5 B9 5% 5%
" i
23 4 5
16
20 42% 13
15 4 34%
4 4
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 10 2 1% a::/ 0 76% 4.24 k. V.
5 5% o
1
23 4 5
16 17
20 42% 45%
15 4
4
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 1 1% 1 0 87% 4.39 k. V.
5 3%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
® <
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 2 EQ € E
. . . = S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g NuW
2 = unzufrieden o T = = I3
1 = sehr unzufrieden 3 E E :3 g § 5
19
50% 15
20 39%
15
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 8:;’/ 1 0 89% 4.35 N
5 ° 3%
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Geeren, Bassersdorf | Schuljahr 2021/2022

Anhang
Ergebnisse der

Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

61
68

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

|
1 4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]
| | |
2 | 2 |
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]
| |
2 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

1 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

2 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

2 | 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteiloar»: 16

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

[ wenig ausgepragt

. massig ausgepragt

. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

4 9
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

9
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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